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                                                                                       Fecha Publicación: 05 de Mayo de 2011

        

La República de Chile ha recibido del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento 
(BIRF) el préstamo N°(7317-CH) para financiar parcialmente el costo del “PROGRAMA DE 

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION TERCIARIA EN BASE A RESULTADOS_ MECESUP 2” a 

través del proyecto: DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN CENTRO DE MEJORAMIENTO DOCENTE 

EN LA UNIVERSIDAD DE ATACAMA, ATA0702, adjudicado a LA UNIVERSIDAD DE 
ATACAMA, y se propone utilizar parte de este préstamo para efectuar pagos elegibles en 

virtud del presente Llamado a Concurso. 
Antecedentes Generales (Objetivos, resumen, etc.) 

La Universidad de Atacama, en función del aseguramiento de la calidad académica para las 

carreras de pregrado ofrecidas, y en plena conciencia de la importancia que reviste la revisión y 

readecuación de los procesos docentes para la obtención de estándares de calidad académica, se 

ha propuesto diseñar e implementar una Unidad de Mejoramiento Docente. 

Dicha Unidad viene a constituir un espacio de apoyo específico y fundamental para el análisis e 

institucionalización de estrategias metodológicas de innovación en el quehacer académico que, 

junto con optimizar los procesos de formación contextualicen su accionar en el marco de las 

tendencias nacionales e internacionales existentes para la educación superior. 

Su creación busca armonizar, a través de una articulación funcional, las diversas estrategias 

académicas de renovación e innovación metodológica actualmente existentes en la Universidad; 

así como también, los futuros lineamientos que se adopten y construyan al servicio del 

mejoramiento sostenido de los procesos docentes. 

Objetivo General  

Contratación de un Académico para el Centro de Mejoramiento Docente de la Universidad de 

Atacama, con dedicación a la gestión académica, que apoye los procesos de enseñanza 

aprendizaje centrados en el estudiante, a través del estudio y capacitación docente para la 

Renovación Curricular abarcando: innovación metodológica, uso de tecnologías de aprendizaje, 

adopción de un sistema de créditos académicos transferibles y nivelación de competencias 

básicas, junto con la entrega de información académica al Observatorio de la Educación Superior. 
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Requisitos de postulación 

• Profesional con Grado de Magíster o Doctor en el área de Educación. 

• Capacidad de liderazgo y competencias demostrables en el ámbito de las relaciones 
interpersonales que favorezcan un armónico trabajo conjunto con profesores tanto en 
capacitación como en el diseño de amplias acciones de mejora educativa.   

• Experiencia demostrable en renovación curricular en carreras basadas en competencias 

• Experiencia en el ámbito de la Educación Superior. 

• Residencia en la ciudad de Copiapó. 

• Podrán postular personas sin contrato en la institución de desarrollo del proyecto. 
 

Funciones a desarrollar 
 Gestionar de manera eficiente el Centro de Mejoramiento Docente en el logro de metas 

relacionadas con: 
1. Coordinar, dirigir y ejecutar la implementación de estrategias de renovación curricular. 
2. Coordinar y dirigir la institucionalización e implementación del Sistema de Créditos 

Transferibles SCT-Chile. 
3. Establecer una relación de colaboración con la Dirección de Pregrado y Dirección de 

Aseguramiento de la Calidad con el objeto de planificar acciones en post del mejoramiento 
de la docencia. 

4. Coordinar el diseño planes de desarrollo de las carreras y elaborar propuesta de mejoras 
educativas. 

5. Articular iniciativas de innovación académica y nivelación de competencias. 
6. Impulsar y apoyar técnicamente las acciones de innovación de los perfiles de egreso y 

diseños curriculares 
7. Revisar y evaluar perfiles de egreso y diseños curriculares actualizados, asesorando a los 

respectivos jefes de carrera 
8. Confeccionar junto con los directores del proyecto los informes de logro de objetivos 

cuando corresponda. 
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BENEFICIOS 
El/la Académico se contratará a plazo fijo, 44 horas semanales, por un año con renovación anual.  

El/la Académico se contratará en el Nivel B-10 de la Ordenanza de Remuneraciones y 

Contrataciones del personal de la Universidad de Atacama 

Antecedentes requeridos para postular 
• Certificado de Títulos y Grados Académicos; 

• Currículum Vitae en el orden siguiente: antecedentes personales, antecedentes 

profesionales, publicaciones, becas y premios;  

• Carpeta de trabajos, artículos, diseño de materiales, proyectos u otros antecedentes 

relevantes para la postulación. 

Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos 
El proceso de selección y evaluación es de responsabilidad de una comisión técnica y considera 

una entrevista personal para aquellos que cumplan con los requisitos. 

Fecha Límite de Postulación y Entrega de  

Antecedentes 

Fecha entrega de los resultados del concurso 
 

Nombre y dirección de la(s) persona(s) a donde se deben dirigir las 

consultas y/o solicitar información 

Mario Guevara Berrios  
Copayapu 485-Copiapó 

mario.guevara@uda.cl 

052-206506 

Cesar Araya Zarricueta 
Copayapu 485-Copiapó  

cesar.araya@uda.cl 

052-206821 
 

0516 11

27 05 11 


