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Nombre Proyecto: 
 
Diseñar e implementar un Centro de Mejoramiento Docente en la Universidad de Atacama 
 
Director Proyecto: 
 
Pamela Labra Godoy 
Fono: 52-206506 
Mail: pamela.labra@uda.cl 
 
Directora Alterna: 
 
María Eugenia Kokaly Tapia 
Fono:52-206733 
Mail: maria.kokaly@uda.cl 
 
Fecha de Inicio y Término del Proyecto: 
 
Inicio   : 13 de Noviembre de 2008.  
Término : 13 de Noviembre de 2011 (duración 3 años). 
 
Objetivos Generales 
 
Diseñar e Implementar un Centro de Mejoramiento Docente que apoye los procesos de 
enseñanza aprendizaje centrados en el estudiante, a través del estudio y capacitación 
docente para la Renovación Curricular abarcando: innovación metodológica uso de 
tecnologías de aprendizaje, adopción de un sistema de créditos académicos transferibles, 
nivelación de competencias básicas, junto con la entrega de información académica al 
Observatorio de la Educación Superior. 
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Objetivos específicos y Resultados Esperados 
 
 

 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS RESULTADOS ESPERADOS 
1. Fortalecer el desarrollo de la 
docencia de Pregrado potenciando los 
procesos de enseñanza-aprendizaje 
centrados en el estudiante, con 
innovación metodológica e integración 
de nuevas tecnologías. 

 

1.1 Docentes con mayor: desarrollo de 
competencias en el uso de nuevas tecnologías 
orientadas a la enseñanza- aprendizaje, 
innovación metodológica, instrumental de 
evaluación de aprendizaje, competencias y 
evaluación de desempeño docente. 

2. Implementar espacios para el 
funcionamiento operativo del Centro 
de Mejoramiento Docente. 

 

2.1 Disponibilidad de espacios apropiados para la 
gestión académica del Centro. 

3.1  Docentes capacitados en Renovación 
curricular basada en resultados de aprendizajes y 
competencias.   

3. Apoyar los procesos Diseño e 
implementación en Renovación 
Curricular basado en resultados de 
aprendizaje y competencias. 3.2. Docentes elaboran, validan e implementan 

nuevas mallas curriculares 
4.1. Docentes asesorados por expertos 
institucionales en innovación metodológica y 
armonización curricular. 
4.2  Docentes asesorados por expertos 
institucionales miden y participan en la definición 
de un indicador  común para la carga académica 
efectiva del estudiante,   

4. Apoyar la formación del Recurso 
humano docente en el proyecto de 
expertos en SCT impulsado por los 
Vicerrectores académicos del 
CRUCH.  

4.3 Expertos y docentes investigan y difunden  
mayores oportunidades de movilidad estudiantil. 

5.  Recopilación de datos relativos a 
estudiantes, docentes, recursos, 
infraestructura y resultados del 
proceso académico. 

 

5.1. Medición de la carga académica efectiva del 
estudiante, evaluación de aprendizaje y 
competencias de los estudiantes, evaluación de 
desempeño docente, calificación y cuantificación 
de los bienes e infraestructura. 

6.  Apoyar la gestión por resultados 
en materias de planificación 
estratégica docente. 

 

6.1. Docentes asesorados en gestión académica, 
elaboran los Planes de Desarrollo de sus 
Unidades 

7. Confeccionar un Portal Web con el 
objeto de difundir resultados 

 

7.1. Visibilidad, difusión y seguimiento del 
proyecto 
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Hitos 
Hito 

Estadías de especialización 
Asistencia Técnica en Renovación Curricular AT1 
Tecnologías de acceso a la información y Tecnologías de información y comunicaciones 
adquiridas 
Visita de Especialista 1 en Renovación Curricular 
Espacios habilitados y remodelados 
Profesional en gestión académica contratado 
Jornadas de trabajo realizadas 
Asistencia Técnica en Medición de la carga efectiva AT2 
Visita de Especialista 1 en Medición de carga efectiva 
Asistencia Técnica en Planificación Estratégica Docente AT3 
Sitio web implementado 
Taller de difusión realizado 
Equipamiento de apoyo al aprendizaje 
 
Calendario de Actividades 

ACTIVIDADES PLAZOS 
1.1.1 Realizar estadías de especialización Abril 2010 
1.1.2 Contratación de Asistencia Técnica 
AT1 

Agosto 2009 

1.1.3 Adquirir Tecnologías de acceso a la 
información y  Tecnologías de Información 
y Comunicaciones (TICs)  

Julio 2009 

1.1.4 Visita de Especialista  1 Julio 2009 
1.2.1Habilitación y Remodelación de 
Espacios. 

Julio 2009 

1.3.1 Contratación de un Académico con 
Postgrado 

Septiembre 2009 

1.4.1 Jornadas de Trabajo 1 Noviembre 2009 
1.4.2 Jornadas de Trabajo 2 Junio 2010 
1.4.3 Jornadas de Trabajo 3 Marzo 2011 
1.5.1 Contratación AT2 Marzo 2010 
1.5.2 Visita de Especialista 2 Mayo 2010 
1.6.2 Contratación AT3 Enero 2011 
1.7.1 Implementar un ´portal web con el 
objeto de difundir el desarrollo del proyecto 

Julio 2009 

1.7.2 Realización de Taller de difusión de 
resultados del proyecto. 

Abril 2011 
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Indicadores de desempeño 
 
Nº INDICADOR 

1 % de académicos capacitados en Renovación Curricular 
2 % de carreras con planes renovados 
3 % de académicos con planes renovados en sus carreras  
4 % de académicos capacitados en Medición de Carga efectiva 
5 % de asignaturas que usan el SCT 
6 Medición de la Carga de trabajo efectiva de los estudiantes 
7 Nº de personas de Comunidad Universitaria conocen los resultados del proyecto 
8 Nº de vistas a página del Proyecto 
9 Tasa de Titulación por cohorte de ingreso 

10 Tasa de retención de primer año 
11 Tasa de reprobación de asignaturas en el primer año 
12 Duración promedio real de la carrera para obtener el título en semestres 

 
 
Información Dinámica de seguimiento y avances del proyecto 
 
A la fecha el proyecto está ejecutando las actividades formuladas. 


