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APRUEBA NUEVA ORDENANZA DE CONTRATACIONES
Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL  DE LA
UNIVERSIDAD DE ATACAMA, _ T_t'_snﬁ 'If”ﬁé:ﬁ 08

COPIAPO, 12 de septiembre de 2008, ——— -
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DECRETON® 142 2.5 SET. 2008
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Lo dispuesto en los Decretos con Fuerza do Ley N 3, 37 y 151,
de 1981, ¢l Decreto Supremo N° 205, de 2002, todos del Ministerio de Educacién: los Decretos de Rectoria
d¢ la Universidad de Atacama N* 074, de 1985 v 076 de 2000 sobre Ordenanza de Contrataciones Y
Remuneraciones, 104, de 2000 que promulga la Ordenanza sobre la Planta de Persongl ¥ 1a Reaolucion N*
320, de 1996, de la Contraloria General de la Repiiblica,

CONSIDERANDO:

I.- Que, por Decreto UDA N° 076, de 2000, sc modificd v fijb ol
texto refundido de la Ordenanza de Contrataciones v Remuneraciones del Personal de la Universidad de
Atacama.

2.- Que, ¢l texto refundido del Decrcto UNDA N* 076, de 20006, ha
sido objeto de necesarias y miltiples modificaciones, que las remuneraciones también han sido modificadac v
ademids, actualizadas por los diferentes reajustes de remunéraciones.

3.~ Que, mediante Decreto UDA N® 104, de fechy 26 de Mave de
2000, se aprobé la Planta de Personal No Académico de la Universidad de Atacama, la que madificé
tacitamente algunas disposiciones de la presente Ordenanza, las que o han sido regularizadas, por lo que sg
hace necesario aprobar una  nueva Ordenanza de Contrataciones v Remuneraciones del Personal de la
Unmiversidad de Atacama que considere toda la diversidad de cambios ocurridos hasta la fecha segun lo
ordenado por la Honorable Junta Directiva de esta Corporacion en la 174* Sesidn Ordinaria celebrada con
fecha 10 de Abril de 2008,

4,- Que La H, Junta dircctiva
en sesion de mayo de 2008, solicité al sefior Rector una propuesta de nucva Ordenanza de Contrataciones y
Remuncraciones del Personal de la Universidad
3.- Considerando que resulta necesario ojustar los sueldos base v
asignaciones de responsabilidad y asignacion profesional establecidas en la Ordenanza de acuerdo al real
grado de responsabilidad en el desempefio de los cargos.

6.- El certificado de fecha 12 de septiembre de 2008, de la Seeretaria
Gieneral de la Universidad de Atacama, que da cuenta que la H. Jumta Directiva aprobd la propucsta
presentada por el sefior Rector sobre nueva Ordenanza de Contrataciones y Remuneraciones del Personal de
la Universidad de Atacama.

" 7.- El Ordinario 673 de fecha 11 de septiembre del jefe de Recursos
Humanos, que remite propuesta de Ordenanza,
DECRETO:

ARTICULO 1".-

PROMULGASE Y PONESE en vigencia la siguiente Ordenanza de Contrataciones ¥

Remuneraciones del Personal para los Escalafones que se establecen en las Ordenanzas de la Planta de
Personal de Ia Universidad de Atacama.

TITULO . DEL ESCALAFON DIRECTIVO:

DEL ESCALAFON DIR 1IVO SUPERIOR

ARTICULO 2°. Los cargos directivos superiores do la Universidad de  Atacama scrin auscritos, pam log
tfectos de remuneraciones, a los siguientes niveles v respectivos sueldos base.
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NIVEL SUELDO BASE MENSUAL
IRECTIV RIOR

A -1 Rector $ 698.000

A -2 Vice -Rector Académico L£658038

A -3 Seeretario General v Contralor  $ 658.037

A -4 Director de Administraciény ~ $ 658.036
Finanzas vy

A -4 Director de Planificacibn ¢ In- 658036
VESioncs

A -5 Director de Actividades Estu ~ § 600.000
diantiles.

A-5 Director de Pregrado 1 600000

A-§ Director de Inv. y Post Grado $ 600 000

DIRECTIVOS ACADEMICOS
A - 6 Decanos £ 620 836
A - 7 Directores de Institutos £ 609607
A - § Director Ejecutivo Provecto

CRIDESAT 3 695.000
A -9 Sub - Directores Institutos L 5R7.156

A - 10 Directores Deptos. Académicos $ 575,929
A - 10 Director de Escucla Docente  $ 575,929

EF S DE DEPA EN DE DMINI 3

A =12 Jefe Depto. Control Curricular $519794
A -12 Jefe Depto. Contabilidad y Pres,  § 519,794
A -12 Jefe de Depto. Juridico $ 519.794
A <13 Jefe Depto. Recursos Humanos § 506.086
A -13 Jefe Depto. De Finanzas y Fondo

Solidario de Crédite Universitario. § 506.086
A -15 Jefe Depto. Bienestar Estudiantil ~ § 438 254

JEFATURAS DE SECCION
A-16  Jefe de Seccidn $ 360,931
ARTICULO ¥

El funcionario de otro  Escalafén que sca designado  como Dirgetive Superior podri
mantener la propiedad del cargo en el Escalafén del que proviene, caso en cual podra optar por la renta del
cargoe directivo que cjerce o la de aquél que mantiene en propiedad.

TITULO 11 E N A I

ARTICULO 4°

Los académicos de jomada completa serin adseritos a los niveles ¥ sucldos basc que a
continuacién se indican, para los efectos de remuneraciones:

NIYEL LDO BA
B -1 Profesor Titular 5 4558290
B - 2 Profesor Titlar 3452733
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B - 3 Profesor Titular y Profesor Asociado § 444872
B - 4 Profesor Titular v Profesor Asociado.  $432.095
B - § Profesor Titular y Profesor Asociado. $419.351

B - 6 Profesor Asistente F413.638
B - 7 Profesor Asistente $ 395370
B - & Profesor Asistente $337.318
[ - 9 Profesor Asistente $382.192
B - 10 Profesor Asistente ¢ Instructor £373.078
B - 11 Profesor Asistente e Instructor % 364.553
R - 12 Instructor v Asistenle $359,179
B - 13 Asistente $ 304,953
B - 14 Asistente $ 270,860

Los Profesores Titulares, en su primer nombramiente, serdn adsciilos al nivel B3 de
remuneraciones, salvo que estén en posesion de su grado académico de Doctor. debidamente reconocido
por la Universidad, en cuyo caso se adscribirdn al nivel B-2. Los Profesores Tiulares seran ascendidos sl
nivel superlor cada dos aflos en la jerarquia y slempre que sean evaluados en lIsla uno de ménto

Los Profesores Asociados en su primer nombramiento serdn adscrilos al nivel B-5 de
femuneraciones, salvo que estén en posesitn de su grado académico de Dodlor. debidamente recanocido
por la Universidad, en cuyo caso se adscribirdn al nivel B-4, Los Profesores Asoclados serdn ascendidos al

nivel superior de remuneraciones correspondiente, cada dos afios en Ia jerarquia y siempre que sean
evaluados en lista uno de mérito.

Los Profesores Asistentes, en su primer nombramiento, Serdn adscrtos al nivel B.8 de
ramuneraciones, salvo que estén en posesién de sy grado académico de Doclor, debidamente reconocido
por la Universidad, en cuyo caso se adscribirdn al nivel B-6 o ¢l grado de Magister reconocido por la
Universidad, en cuyo casc se adscribiran al nivel B-8. Los Profesores Asistentes serén ascendidos al nivol
superior de remuneraciones comespondiente, cada un aflo en la jeramula y slempre que sean evaluados an
lista dos 0 uno en la Evaluacion de la Acluacién Académica.

Los Instruclores en su primer nombramiento serdn adseritos al nivel B-12 de remuneracionas,
Salvo que estén en posesién de su grado académico de Doctor o Magister, debidamente reconocide
por la Universidad, en cuyo caso se adscribirén al nivel B-10. Los Instructores con nival inferior al B«

10 serén ascendidos al nivel superior de remuneraciones coemmespondiente, cada dos afios en la
jerarquia y siempre que sean evaluados en lista uno o dos .

TITULO INL. DE LOS ESCALAFONES NO ACADEMICOS

ARTICULO 5°.

El personal No Académico se incluird en los signientes Escalafoncs:

- DIRECTIVOS

- PROFESIONALES

-  TECNICOS

- ADMINISTRATIVOS
= AUXILIARES

ARTIiCULO 6

En ¢l Escalafon de Dircctivos, s¢ adscribird a los funcionariog que desempeiien funciones de
Jefe en las Unidades de los servicios centrales de la Administracion, que tengan cardeter d¢ Departamento
Admumstrative v las Jefaturas de Seccion,

En este Escalafon se ubicarin las Jefaturas de Departamentoe adseritas a las difsrentes
Direceiones Superiores de esta Corporacién.

Este Escalafon, para la determinacién del sucldo base do los funcionarios. rendrd los siguientes

niveles:
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NIVEL SUELDO BASE MENSUAL

EFATLURAS DE DEPARTAMENT

A -12 Jefe Depto. Control Curricular $519.794
A -12 Jefe Depto. Comtabilidad y Pres.  § 519.794
A -12 Jefe de Depto. Juridico $519.799
A -13 Jefe Depto. Recursos Humanos $ 506.086
A +13 Jefe Depto. De Finanzas y Fondo

Solidario de Crédito Universitario. $ 506.086
A -15 Jefe Depto. Biencstar Estudiantil  $ 438244

EF, RAS DE N

En este escalafon sc ubicardn las Jefaturas de Seceion dependientes de las Jefaturas de Departamentos.

A -16  Jefe Seccién § 360.931
ARTICULO T°.-
ESCALAFON DE PROFESIONALES:

En los cargos de este Escalafon se ubicardn los profesionales. que cumplan funciones en
materias inherentes a su profesion v que no sean académicas.

Este Escalafon, para la determinacion del sueldo base de los funcionarios, tendrd los
siguientes niveles:

NIVEL. SUELDO BASE MENSUAL
= S 524525

£ 485063

$ 445593,

£ 412711

£ 379839

£ 368313

3 340375

£ 307.735

£ 300.000

gEieiglolciglipieln
1 L} n 1

1
8 ol sl Oh LA W b

Los profesionales que desempefien funciones en jornada parcial, tendrin derecho proporeionalmente, de
acucrdo a sus nombramientos, a todas las remuneraciones y asignaciones del profesional de jomada completa.

ARTICULO 8.-
ES N 1

Conformara el Escalafén de Técnicos, ¢l personal que conforme a su formacion educactonal
desempeile funciones especificas correspondientes a una especializacidn técnica, tanta en  Unidades
Admuinistrativas como de apoyvo directo a la academia,

NIVEL L

D-1 £365.109
D.2 % 351557
D-3 £324873
D=4 £298 204
Haja N" 5 Decreto UDA N° Fecha:
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-5 $276775
D-6 $ 252807
D-7 $ 235195
D-% £219.178
n-9 $ 200.000
ARTICULO 9.

LAF DMINISTRATIV

En el Escalafén de Administrativos se ubicarén los funcionarios que desempedien aetividades
admimstrativas adscritas a las diferentes Unidades de esta Casa de Fstudios Superiores, tales gomo funeiongs
contables, scerctariales y administrativas gencrales necesarias para la marcha de la Corperacion,

La ubicacidn dentro del Escalafén Administrativo se efectuard de acuerdo a los signigntes
niveles y sucldos base:

NIVEL SUELDO BASE MENSUAL
E-1 § 520.000
E-2 $ 480.000
E-3 $ 460.000
E-4 $ 420.000
E-5 % 370.000
E-6 $ 360,000
E-7 $ 340.000
E-§ $ 320.000
E-9 $ 290,000
E-10 £ 270.000
E.ll § 250.000
E-12 $ 230.000
E-I3 $ 220000
E-14 $ 210.000
E-15 $ 200.000
ARTICULO 10°.-

ESCALAFON DE AUXILIARES

Les cargos de este Escalafén corresponden a funciones relacionadas con oficios o servicios g
desarrollar cn las diferentes Unidades de la Corporacién.

Las personas que se desempefien en este Escalafén poseerdn los siguiontes niveles y sucldos
bases mensuales:

L}

NIVEL SUELDO BASE MENSUAL

£ 230.000
£ 270.000
£ 260.000
§ 250,000
£ 240000
5 230,000
$ 220,000
£ 210,000
£ 200.000
£ 190.000

=R RE Je T S N e

TTITITITITTITE T T ™
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Feall 5 180,000

F-12 $ 170.000

ARTICULO 11°.-

Para todos los efectos que corresponda las remuneraciones fijadas en los respectivos  niveles
de cada Escalafén, como las asignaciones a que de lugar cada caso v que sean diferentes a las que
actualmente percibe el personal de la Universidad tendrin el cardeter de imponible hasta los montos topes
maximos establecidos por la Ley.

TITULO V.

DE LAS ASIGNACIONES

ARTICULO 12°- El personal de la Universidad de Atacama tendri derecho a las siguientes asignacioncs,
cuando corresponda;

a) ASIGNACION DE DIRECCION SUPERIOR

Corresponderd al personal del Escalafén Directivo Superior y su monto serd ol que se indica a
continuacion:

NIVEL MONTO

A -1 Rector £ 1.500.000

A «2 Viece - Rector Académico $ 1.182.368

A -3 Secretario General y Contralor $ 1,182,360

A -4 Dircetor de Administraciény ~ $ 1.182.359
Finanzas

A -4 Director de PlanificaciéneIn- § 1,182.350
Versiones.

A -5 Director de Actividades 5 892N7
Estudiantiles.

A - 5 Director de Pregrado § 692717

A -5 Director de Inv, Y Postgrade  § 692,717

b) ASIGNACION ESPECIAL UNIVERSITARIA

Corresponderd al personal del Escalafon Académico ¥ su monto serd el que se indica a continuacian:

NIVEL MONTOQ

B -1 Profcsor Titular $387.017
B - 2 Profesor Titular $811.322
B - 3 Profesor Titular y Profesor Asociado $ 740,036
B - 4Profesor Titular v Profesor Asociado. £677365
B - 5 Profesor Titular y Profesor Asociado. $ 550.551
B - 6 Profesor asistente $433.887
B - 7 Profesor Asistente % 381933
B - 8 Profesor Asistente %363 648
B - ¢ Profesor Asistente : $ 290,588
B - I Profesor Asistente ¢ Instructor $242.118
B - 11 Profesor Asistente ¢ Instructor £ 225080
B - 12 Instructor y Asistente $174.150
B - 13 Asistente 5 91.495
B - 14 Asistente $ 24875

¢) ASIGNACION DE DIRECCION ACADEMICA:
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Esta asignacién corresponderd a los funcionarios que descmpeiien los cargos que contempla ¢l Fecalafén de
Mirectivos Académicos que, al momento de su nombramiento en dichos Esenlafones No Académicas,
oplen por mantener la renta de su respectivo nombramiento académico o por percibir Ia renta de

funcionaric No Académico y que serd equivalente al porcenfaje del sucldo base, fyado cn cada
nombramiento, que a continuacién se sefiala:

Decanos 70 %
Dhirectores de Institutos 40 %
Sub Directores de Institutos 15 %
Directores de Departamentos Académicos 40 %
[hrectores Escuelas Docentes 40%

Establécese que ¢l pago del porcentaje de Direccién Académica establecido precedentemente no se aplicara a
los Dircctivos que asuman las siguientes funciones, quienes percibirin los porcentajes que a continuacion g¢
indican;

Director Instituto Tecnoldgico 30 %
Sub - Director Instituto Tecnolégico 40 %

d) ASIGNACION DE TITULO: Que corresponderd al personal que esté en posesion de un titulo
Profesional o Técnico, 0 Grado Académico cn caso de ser funcionario académico, otorgado por alguna de las

Instinuciones de Educacién Superior reconocidas por el Estado, que desempefien cargos cn los Escalafones
de Dareetivos, Académicos, Jefaturas, Profcsionales v Téenicos.

Esta asignacion serd la siguiente para los Niveles que se indican:

A -1 Rector § 600,000
A - 2 Vice -Rector Académico $ 550,000
A - 3 Sccretario General v Contralor  § 558,000
A =4 [hrector de Administracidny ~ § 557.000

Finanzas y

A - 4 Director de Planificacione In-  § 557.000
versiones

A - 5 Direclor de Actividades Estu  $ 420.000
diantiles,

A-3 Director d¢ Pregrado $ 480,000

A-5 Director de Inv, y Post Grado $ 480.000
A-5 Director de Extension, Comuni
Caciones v Relaciones Univer

Sitarias $430.000
DIRECTIV EMI
A - b Decanos £ 556.000
A - 7 Directores de Institutos £ 556.000
A - 8 Director Ejecutivo Proyecto
\  CRIDESAT $ 556.000
A - 9 Bub - Directores Institutos £ 469725

A - 10 Dircetores Deptos. Académicos $ 460.743
A - 10 Director de Escuela Docente  § 460.743

EFATURAS P E 1

A <12 Jefe Depto. Control Curricular $ 439.054
A <12 Jefe Depto, Contabilidad v Pres.  $ 439,054
A -12 Jefe de Depto, Juridico $439.054
A -13 Jele Depto. Recursos Humanos $321.200
A «13 Jefe Deplo. De Finanzas y Fondo

Solidario de Crédite Universitario § 321.200
A -15 Jefe Depto, Bienestar Estudiantil ~ $ 306,778
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JEFATURAS DE SECCION

A-16  Jefe de Seccidn $321.018
B -1 Profesor Titular £572000
B - 2 Profesor Titular T 571980

B - 3 Profesor Titular v Profesor Asociado S 565616
1 - 4 Profesor Titular v Profesor Asociado.  $ 547 10|
B - 5 Profesor Titular y Profesor Asociado. £ 547.100

B - 6 Profesor Asistente T 547062

B - 7 Profesor Asistente $ 389700

B - & Profesor Asistente £ 389800

B - 9 Profesor Asistente £ 389900

B - 10 Profesor Asistente ¢ Instructor $ 389343

B - 11 Profesor Asistente ¢ Instructor $377.745

B - 12 Instructor y Asistente $ 359821

B - 13 Asistente ¥ 201.143

B - 14 Asistente $ 244229

P’P.OFESIQHQLE

C-1 £ 459034
c-2 $ 427781
C-3 $ 390441
C-4 $ 361,182
C-5 § 332412
C-6 $ 322329
C-7 $ 1553258
[ ot - g 230837
C-9 $ 213.360
TECN

D-| £ 323310
D-2 § 303413
D-3 £ 246.661
D-4 § 222.169
D-5 £ 190.35)
D-6 £ 190,350
D-7 $ 177.085
D-8 § 68.760
D-9 § 59729

c‘ ASIGNACION DE JEFATURA: EI personal que ocupe cargos en el Escalafon de Dirgetivos.
especificamente los cargos de Jefaturas, de Departamentos de fa Administracion de exclusiva
confianza v Jefaturas de Seccidn en cargos de carrera, tendr derecho a percibir ung Asignneion de
Jelatura cuya monto serd el que se indica a continuacion.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS DE LA ADMINISTRACION:

A -12 Jefe Depto. Control Curricular §327.470
A -12 Jefe Depto. Contabilidad v Presu

Pucsto $ 327470
A 12 Jefe de Depio, Juridico $327.470
A -13 Jefe Depto. Recursos Humanos $318.034
A -13 Jefe Depto. De Finanzas y Fondo

Solidario de Crédito Universitario. $ 318 834
A -15 Jefe Depto. Bienestar Estudiantil  $ 276,100
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JEFATURAS DE SECCION

A <16 Jefe de Seccion $ 228,000
) ASIGNACION DE_PERMANENCIA Y ANTIGUEDAD:

Corresponderd a todo el personal de la Universidad de Atacama, una Azigmacion e
permanencia v Antigiiedad, por cada dos aflos de servicios efectivos prestados a ¢sta Corporacion o a sus
antecesores legales. contados desde la fecha de  ingreso del funcionario, a dsta o a aquellas ca
cualquicr tiempo, v s¢ devengard autométicamente desde el primero del mes siguiente a aquél gque hubicre
cumplido cl bicnio respectivo.

El monto de esta asignacion, s¢ determinard calculando un dos por ciento (2 %) subre el
sucldo que corresponda al funcicnario en la Escala de Remuneraciones, segiin el nivel que ocupe 4l
momento de devengarla por periodos de dos (2) afios, con un limite de treinta (30) afos,

8) ASIGNACION DE MOVILIZACION: Corresponderd a todo el personal de I Corporacion v su monlo

mensual serd de $ 30,000 ( treinta mil pesos). Esta asignacién no es imponible v s¢ suspendo durants Jas
licencias y permisos con goce de remuneraciones.

El personal de la Universidad de Atacama que por necesidad de buen servicio deba desempedar funciones cn

doble jomada, sitwacion que deberd ser calificada v resuelta por ¢! Rector, tendra derecho a percibir csia
asignacion en el doble de su valor,

Las asignaciones que se establecen en esta letra, corresponderdn sin perjuicio de la asignacion
que establece la letra b), del articulo 93, de la Ley N® 18.834, de 1989 sobre Fstatuto Administrativo, a favor
de los funcionarios que por la naturaleza de sus funciones deban realizar visitas domiciliarias o labores
mspectivas fuera de la oficina en que desempefia sus funciones habituales, pero dentro de Ja misma ciudad. a
menos que la institucion proporcione los medios correspondientes,

h) ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA: Corresponders al Cajero v al Encargade de Almacén de In
Universidad, en las condiciones que fija la letra a), del articulo 93, de la Ley N° 18.834, do 1989, sobrc
Estatuto Administrativo y ¢l D.S. N°® 10.559, de 1960, de Hacienda.

DASIGNACION DE COLACION: Corresponderd al personal  que cfectivamente desempefie jomada
continua de trabajo v su monto mensual scrd de § 26.000 (veintiseis mil pesos), Esta asignacion no sord
imponible v sélo se suspenderé durante los permisos sin goce de remuneracioncs,

;) ASIGNACION DE ZONA: Corresponderd  al personal de la Universidad que reside efectivamente en la
region o se encuentra temporalmente fuera de ella en Comision de Servicios o estudios y ascenderd a un

veinticineo por ciento (25 %) de la renta imponible, excluida de esta renta imponible la asignacion de titulo v
la asignacion especial universitaria.

k) ASIGNACION FAMILIAR: Corresponders al personal de la Universidad en las condiciones ¥ montos
que establece la legislacion vigente,

1) ASIGNACION DE COORDINACION ACADEMICA: Tendrdn derecho al pago de esta Asignacion do

Coordinacion Académica las personas que desempefien las siguientes funciones, segin los porcentajes del
sucldo base, que a continuacidn se sefialan:

Sccretarios de Facultad 30 %
Secrctario Académico del Instituto Tecnolégico 30 %
Coordinador Campus Vallenar 40%
Coordinador Centro de Desarrollo Cultural Caldera 40%

m) ASIGNACION DE GRADO ACADEMICO: Corresponderd a los funcionarios que poscan el Grado de
Muagister y Doctor, sea que hayan obtenido dichos grados en el pais o en el extranjere, Do gste miamo

benchicio gozardn los funcionarios que obtengan con posterioridad a esta focha dichos grados. Los montos i
pagar mensualmente serdn:

Grado de Magister 30% del sueldo base.
Grado de Doctor  60% del sueldo base.
Ambas asignaciones son excluyentes, es decir, se percibe una o la otra.
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La asignacion antes indicada se pagard a los funcionarios Jomada C ompleta, v ¢n forma
proporcional, a los funcionarios con menos de 44 horas semanales.

ARTICULO 13°- Para los efectos de esta Ordenanza, son Departamentos No Académicos los siguientes:

= Decanaturas

= Direcciones de Instituto

- Direccitn Ejecutiva Proyecto CRIDESAT

- Direcciones de Departamentos Académicos

- Departamento de Control Curricular.

= Departamento de Contabilidad v Presupuesto

- Departamento Juridico

- Dcpartamento de Finanzas y Fondo Solidario de crédito Universitario
= Departamento de Recursos Humanos

= Departamento de Bienestar Estudiantil

TITULO v, DE OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 14"-

Las personas que desempefien  empleos en la Planta solo podran tencr la calidad de titwlares,
suplentes o subrogantes, que a continuacion se definen:

- Son litulares aguellos funcionarios que se nombran en propiedad en una plaza,
- Son suplentes aquellos funcionarios que se nombran para ocupar ¢l empleo de un titular o intering, mienirag
éste se encuentre impedido por cualquier causa de desempefiarlo.

- Son Subrogantes son aquellos funcionarios que por ¢l solo ministerio de la ley entran a desempenyr ¢l
cargo de un titular, de un interino o de un suplente de conformidad con la Ordenanza de subrogaciones de
Dircetivos de la Universidad de Atacama, en su caso, cuando los titulares, interinos o suplemes se hallen
impedidos por cualquicr causa de desempefiarlo,

ARTICULO 15.-

La Universidad podr también designar personal a comtrata, fuera de la planta, v en este
caso ¢l Contrato tendrd vigencia hasta ¢! 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se renovara
automaticamente hasta ¢l 31 de diciembre del aito siguiente y asi sucesivamente, salvo que sc decida ponerle
término en esa fecha, decisién que se deberd comunicar al interesado con treinta dias de anticipacion

Sin embargo, la Universidad podra designar personal a contrata par que preste servicios por
un periado determinado o micntras sean necesarios sus servicios,, transcurrido ¢l cual, ¢l Contrato terminara
sin necesidad de aviso previo,

Para los efectos de remuneraciones ¢l personal a Contrata deberd asimilarse al Escalafon, v
Nivel, atendida la calidad profesional y funciones a desempefiar de acuerdo a lo que cstablece csin
Ordenanza,

ARTICULO 16 .

Los nombramientos 2 que den lugar las disposiciones del articulo 15°, precedente, podrin
tener ¢l cardeter de remuncrados o de Ad-Honorem, esto es, sin remuneracidn, ¢ardcter que deberd indicar ¢
Decreto respectivo.
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ARTICULO 17°.-

Establécese una jomada ordinania y méxima de trabajo para ¢l personal de a Universidad do
cuarenta y cuatro (44) horas semanales, la que se distribuird en un miximo de seis dias,

Jornada continua es aquella que se sirve sin interrupeion, salvo la media (1/2) hora parn
colacidn, la que se considerard trabajada.

ARTICULO 18°..

El nombramiento del personal de la Universidad podrd hacerse por jomadas parciales. en tal
caso ¢l funcionario tendrd derecho a la propercion de sueldo y asignaciones que corrcsponda la jornada
efectivamente desempefiada en relacién con la jornada ordinaria v méxima,

Los nombramientos de jomada parcial podrin eomprender un cuarto, media o tres cuarto de
jormada ordinaria y mixima; u horas semanales mensuales,

5¢ enticnde por hora semanal mensual aquella que el funcionario descmpefia una vez a la
semana durante un mes.

Los funcionarios contratados por horas serdn remunerados por horas semanal mensual, v of
valor de cada hora contratada serd igual a la cuarenta y cuatro (d4) ava parte de ln remuneragion v
asignaciones correspondiente al nivel en que hubiere sido designado,

ARTICULO 19°.-

La Universidad de Atacama podrh contratar a honorarios o ad-honorem, ¢n las diferentes
carreras o especialidades, a los alumnos aventajados de esta Corporacién, par que realicen  funciones

de Alumno Ayudante, teniendo como requisito minimo ¢l haber aprobado el Nivel en ¢l cual desempenard
esta labor.

Para designar estos cargos, cada Facultad o Departamento Académico deberd llamar a
concurso de antecedentes.

El valor de 1a hora semanal mensual del alumno ayudante serd de $ 8.278- [ mavinio de
horas semanales que podré realizar no pedré exceder de 1 {una ) hora.

ARTICULO 20°.-

La Universidad podrd contratar Profesores, Profesionales, Técnicos o Expertos, chilenos o
extranjeros, sobre la base de honorarios, para realizar cualquier labor especifica que se¢ establezea en cl
Coentrato respectivo.

Con ¢l mismo objeto se podrd contratar profesores, profesionales, técnicos o experios,
chilenos o extranjeros, ad-honorem, esto es, sin remuneracion.

En ningin caso podrd entenderse que es un empleo a contrata el servicio gue una persona
preste a la Universidad, ni que esta persona tiene la calidad de funcionario de la Corporacion.

ARTICULO 21°.

La Universidad de Atacama, podrd autorizar la ejecucion de horas extraordinarias a su
personal las que serdn devueltas en tiempo, seffalando expresamente las labores que se realizarin y el tempo
estimado de duracidn de la ejecucion de las mismas, Si no pudicren ser devuclias en tiempo, podra pagar
dichas horas extraordinarias a su personal, cuando por necesidad del servicio sea requendo por los Dhrcotivas

de la Corporacién , informando la totalidad de horas realizadas segiin control de asistencia y detalle de lng
labores efectivamente cjecutadas.
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ARTICULO 22°.-

La asignacidn mensuval de gastos de rcpmmtambn sin obligacidn de rendir cuenta, para ol
Rector de la Universidad, serf el que se indica a continuacién:

$ 503.000 ( quinientos tres mil pesos)

ARTICULO 23°.-

Establécese para la Universidad la siguiente escala de viaticos, dentro del pais; esta Escala s¢
reajustard en la misma proporcién y cada vez que se reajusten los sueldos

TIPO DE VIATICO : TOTAL PARCIAL ESPECIAL PARCIAL
Del Nivel A -1 al A -6; $55632= $22152= $11.126=

Nivel A-7 al A-16; B-1 al B-14 y

C-1alC-9 . $41.061= $ 16423 = 56212~
Niveles: D -1 al F-12 $M4218= 513687= 6844 -

Tendran derecho al page del vidtico Especial Parcial, los
funcionarios que se ausenten del lugar de su desempefio habitual entre las 7 AM horas y regresen
pasadas las 16 PM horas, o bien, que se ausenten del lugar de su desempefio habitual pasadas las |5
PM horas y regresen pasadas las 23 PM horas.

ARTICULO 24°

La Universidad de Atacama pagaré un incentive maximo de § 9 000 y minimo de $
2.000 brutos por hora & su personal por las actividades de docencia reslizadas en Programas
Especiales, en Programas de Capacitacién, en Actividades de Asistencia Técnica o Consulioria
realizadas dentro o fuera de la jornada de trabajo, en el lugar de desempefio habitual o fuera del
lugar de desempefio habitual.

El valor a pagar por hora serd establecido en el correspondiente Presupuesto del
programa, previamente aprobado por la Direccién de Administracion vy Finanzas. Este valor se
establecera de acuerdo a los siguientes parimetros:

a) Funcionarios académicos:

Profesores Titulares y Asociados: $ 5.000
- Profesores Asistentes: $ 7.000
- Instructores: % 6.000
~  Asistentes: $5.000

b) Funcionarios No Académicos:
- Profesionales: £ 6.000
~  Técnicos £ 5.000
«  Administrativos: $4.000
- Auxiliares: $2.000

Se pagaré un recargo de 3 2.000 (dos mil pesos) en el valor hora de incentivo, por realizacion de
actividades de docencia que se desarrollen fuera de la jornada habitual de trabajo.
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Se pagard como maximo 22 (veintidds) horas mensual respecto de aquellas actividades académivas
que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

En ¢l caso del personal que desarrolle labores administrativas o auxiliares respecto de las actividades

seflaladas en el inciso primero de este articulo se pagaré un incentivo maximo de 3 ( cinco ) horas
semanales.

Tendrén derecho ademds a un incentivo que se distribuird en el afio calendario ¢l personal
académico de la Universidad que durante el afio anterior hubiere efectuado publicagiones en libros
publicados por un Organismo cientifico o académico, nacional o intemacional o en revistas
especializadas con Comité Editorial que estén indizadas en 1S1 o SCIELO. El monto asignade para
el pago de Incentivos sera fijado anualmente en el Presupuesto de la Direccitn de Investigacion y
Postgrado y su distribucion entre los académicos que tengan derecho a ello seri efectuada por el
Rector de acuerdo con el Informe Técnico que emitird la Direccidn de Investigacion y Fostgrado.

El valor de incentivo per hora podrd aumentarse como méximo hasta § 20.000 con la autorizacion
del Rector si el Programa fuera el producto de Convenios con terceros que tuvieren como exigencia
una mayer remuneracion de los participantes.

También tendrin derecho al pago de este incentivo el personal académico o no académico que
presente un Proyecto de Programa temporal descentralizado o de Capacitacion, Asistencia Téenica a
Consultoria y efectiie posteriormente la Coordinacién correspondiente el que serd equivalente de 9
(nueve) horas de incentivo de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

Si un Programa - por circunstancias imprevistas - dejara de tener los resuliados econtmicos
presupuestados y no produjera al menos un dicz por ciento de excedentes el personal de la

Universidad que lo integre deberé continuar dichas funciones sin goce de los incentivos calculados
inicialmente.

El pago de horas extraordinarias serd incompatible con el pago de incentivos que se paguen al
personal académico y no académico por labores realizadas dentro o fuera de la jornada,

Todos los aspectos de este beneficio que no se encuentren regulados en la presente Ordenanza serin
reglamentados por el Rector.

ARTICULO 25°

El personal que debe cumplir comisiones de servicio en el extranjero s seguird rigiendo
por las disposiciones generales aplicables a los funcionarios piblicos que cumplen comisiones en ¢l exlerior
y las especiales contempladas en el D.S. N° 217, de 1979, de Hacienda,

ARTICULO 26°

Para los efectos de lo dispuesto en los incisos 2° v 3 del articulo 1° del D.F.L, N° 3, de 19%],
de Educacion, decldrase que las remuneraciones que se establecen en esta Ordenanza son las Ausmins que
percibia ¢l personal de la Universidad al 30 de diciembre de 1980, con cxcepeion de la asignacidn de

Dirgccion Superior, de Direccion Académica vy la de Jefatura, de que tratan las letras a), d) y 1) del aniculo
12°, precedento.

ARTICULO 27°.-

Todo funcionario que tenga a su cargo la Administracion v custodia de bienes o dinerae de 1a
Universidad, estard obligado a rendir Fianza a satisfaccién de la Contraloria General de la Repiblica. salvo
los docentes que desarrollen proyectos de investigacion aprobados por la Camision Universitaria de
Investigaciones, los cuales podrén tencr a su cargo dineros dedicados 2 estos proveclos, hasta  un monto
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maximo equivalente al 80 % de su remuneracion liquida mensual, fondos de cuve uso deberfin rendir cucnta
documentada al Departamento de Contabilidad, en un plazo no superior a sesenta (601 dias, contados desde 1
fecha de recepeion de los dineros,

ARTICULO 28°.-

Los funcionarios que se ausenten de la Universidad, va sea dentra del pais o al extraniero, en
Comisién de Estudios o como beneficiarios de una beca v a quicnes sc les conserve la propiedad de sus
cmpleos, como asimismo, sc les mantenga determinada remuneracion, no podran dejar voluntariamente la
Universidad de Atacama, antes de haber transcurrido un plazo igual al doble de aquel por ¢l cual hubicron
percibido remuneracion, micntras duraban sus estudios, 2 menos que devuelvan las sumas quo hubicren

percibido de la Universidad v deberdn caucionar el cumplimiento de ¢sta obligacién antes del inicio de la
Comisidn o beea.

ARTICUL(O 29°.-

La Universidad dc Atacama, podré retener del sueldo de sus funcionarios coms deseuento
voluntario hasta un cuarenta por ciento (40 %) del sucldo liquido, efectuados previamente log descuentos
legales, como médximo, previa autorizacién por escrito del interesado.

ARTICULO 30°-

Fl Rector podrd otorgar reajustes de remuncraciones a todo el personal de la Universigad
cuando por ley sean reajustados los sucldos y remuneraciones del Sector Pablico, hast un monto masimo
equivalente al 200% de dicho reajuste. Asimismo, el Rector podrd. cuando la situacion presupucstana asi lo
permita, conceder bonificaciones o aguinaldos que vavan ¢n beneficio de todo ¢l personal de la Universidad.

ARTICULO 31°.- r

Eximese a las designaciones de personal a contrata en el Escalafén Académico. de Ia
limitacion establecida en el articulo 9° de la Ley N® 18.834, referida a que ¢l nimere de funcionarios o
contrata s¢ ajuste al 20 % del total de los cargos de planta.

ARTICULO 1° TRANSITORIO:

Los funcionarios de los antiguos Escalafones Administrativos v Secretariag, que percibian la
asignacion Profestonal hasta la feeha del Encasillamiento dispuesto por los Decretos UDA Nes. 136 v 159,
ambos de fecha 10 de Julio de 2000, continvardn percibiendo dicha Asignacion, la que se caleulard sobre ¢l
sueldo base que percibian hasta esa fecha.

ARTICULO 2° TRANSITORIO:

El pago de la Asignacién de permanencia v antigiiedad, sélo se hara cfectiva a contar del primer dia
del mes siguicnte de su total tramitacion y correspondera al personal que s le reconozea los afos servidos en

esta Universidad o sus antecesoras legales, sin que se cntienda que tal asignacion se pagard acumulada
retroactivamente.

Tomese Razon v Comuniquese.

.
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Distnbucion:
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