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D.F.L. N° 151.- Santiago, 11 de Dicienbre de 1981

Teni endo presente |la proposicién formul ada por e
Sefior Rector de la Universidad de Atacama y visto | o
di spuesto en el decreto ley N° 3541, de 1980, el D.F.L.
N 1y el DFL N 37 de 1981.

Decreto con fuerza de |ey:

ESTATUTO DE LA UNI VERSI DAD DE ATACAMA { ARTS. 1-52}

Titulo |I.- DEL OBJETIVO Y FINES DE LA UN VERSI DAD
{ARTS. 1-3}

Articulo 1°.- La Universidad de Atacana es una
corporaci 6n de derecho publico, auténomn, dedicada a |la
ensefianza y al cultivo superior de las artes, las letras
y las ciencias.

Articulo 2°.- 1. La Universidad podréd, para e
cunplimento de sus fines y objetivos, establecer y
mant ener Facul t ades, Departanentos, Institutos y otras
uni dades acadéni cas; procurar |os servicios de personas
que se dedi quen al progreso del conocimento en sus
di sci plinas, den instruccién de ellas a | os alunmmos y
promuevan | os intereses de |la Universidad conpo |ugar de
estudi o, enseflanza e i nvestigaci 6n; establ ecer y
mant ener bi bliotecas y | aboratorios que reflejen e
estado y progreso de |las disciplinas que cultiva y que
requi era su cuerpo académ co y estudi antes; procurar |os
medi os materiales para que |l a actividad de sus
académ cos y estudi antes pueda desarrollarse sin
i nconveni ent es.

2. La Universidad podréa otorgar grados, diploms y
certificados que acrediten conocimentos y expedir |os
i nstrumentos en que ello conste, conp otorgar |os
titul os profesional es que correspondan.

3. La Universidad podréd, sujeta a |las disposiciones
de este Estatuto respecto a | os funcionarios superiores,
contratar personas para el servicio de |la Universidad,
determ nar sus remuneraciones y prescribir |as
condi ci ones de sus servicios, y podra del egar e
ejercicio de estos poderes.

4. La Universidad podra determ nar | os derechos que
deben ser pagados por cual quier persona o cl ases de
personas, por matricula, por servicios prestados por |os
funci onari os universitarios, por exanmenes, por adm sion
a cualquier grado o titulo de grado, o para propésitos
de la Universidad en general

5. La Universidad podré cel ebrar cual quier acto
juridico relativo a cualquier tipo de bien con e
proposito de pronover sus fines y objetivos.

6. La Universidad podréd, para |a adm nistraci 6n de
sus asuntos y el manteninmento del buen orden y
di sci plina, dictar ordenanzas, reglanentos, decretos y
resol uci ones, sienpre que no sean inconpatibles con |a
Constituci on Politica del Estado, |las |leyes de |la



Republica y este Estatuto. Las atribuci ones normativas
de la Junta Directiva se ejerceran por nedio de
ordenanzas, y solo ella podra dictarl as.

Articulo 3°.- El domicilio de la Universidad seré
Copi ap6 y su representante | egal para todos | os efectos
sera el Rector.

Titulo Il.- DE LA JUNTA DI RECTI VA {ARTS. 4-10}

De | as atribuciones de |la Junta Directiva {ART. 4}
Articulo 4°.- 1. La Junta Directiva tendra | as
atribuciones que |l e otorgue este Estatuto, en especi al

a) Proponer al Presidente de |la Republica la terna
para el nonbram ento del Rector

b) Designar a |l os funcionarios superiores de la
Uni versi dad, a propuesta del Rector. La renoci6n de
estos funcionarios serd facultad del Rector

c) La aprobaci 6n de grados, diplomas y certificados
gue la Universidad otorgara y |a aprobaci én y revision
de |l os planes y progranmas de estudi o conducentes a
di chos grados, diplomas y certificados, cono los titulos
pr of esi onal es que correspondan;

d) La aprobaci 6n de los titul os de grados honoris
causa y otras distinciones;

e) La aprobaci 6n anual del Presupuesto de la
Uni ver si dad;

f) La Autorizaci 6n para construir nuevos edificios y
para hacer restauraci ones mayores en | 0os ya exi stentes;

g) La autorizaci é6n para vender y adquirir terrenos,
edi ficios o equi pos mayores;

h) La institucién y pronoci 6n de di ferentes pl anes
para aunentar |os fondos de | a Universidad;

i) Aprobar contrataci ones de enpréstitos con cargo a
fondos de | a Universidad;

j) Fijar la politica global de desarrollo de la
Uni versidad y | os planes de nediano y |argo plazo
destinados a materializarl a;

k) Aprobar |a estructura orgéanica de |la Universidad
y sus nodi ficaci ones conpatibles con este Estatuto;

I) Requerir del Rector y de |as autoridades
uni personal es o col egi adas, todos | os antecedentes que
estinme necesario para el ejercicio de sus atribuci ones;

m Proponer al Presidente de | a Republica |as
nodi fi caci ones y reformas a este Estatuto;

n) Renover al Contralor y proponer al Presidente de
| a Republica la renoci 6n del Rector, en acuerdo adoptado
por | os dos tercios de | os menbros en ejercicio;

fi) Aprobar |a cuenta anual del Rector

o) Dictar las normas con arreglo a | as cual es se
fijaradn | as renuneraci ones del cuerpo acadénico y
funci onari os superiores y adnmnistrativos y aprobar la
pl anta de funcionarios de |a Universidad y sus
nodi fi caci ones, y

p) Dictar |as ordenanzas que | e conpetan.

2. Las atribuciones a que se refieren las letras
(b), (¢), (e), (f), (9), (i), (k) y (o) del parrafo
anterior se ejerceran a proposici 6n del Rector. En e
caso de las letras (c) y (k) del misnp parrafo, la
proposi ci 6n deberd ser previo informe del Consejo
Académ co.



De |l os Menmbros {ART. 5}

Articulo 5°.- 1. La Junta Directiva estara integrada
por :

a) Tres Directores designados por el Presidente de
| a Republica, quienes pernmaneceran en sus cargos
m entras cuenten con su confianza;

b) Tres Directores desi gnados por el Consejo
Académ co de entre profesionales universitarios
di stingui dos, que no ejerzan ningun tipo de funciodn en
[ a Universidad, y

c) Tres Directores designados por el Consejo
Académi co de entres profesores titulares y profesores
asoci ados, sean o0 no adjuntos, siendo inconpatibles
di chos cargos con cual quier otra funcio6n directiva en la
Uni ver si dad.

2.El Rector serd menbro de |la Junta Directiva, sin
derecho a voto.

3. Los Directores serviran sus cargos ad honorem

4. A los Directores designados por el Consejo
Académi co se |le aplicaran |las siguientes disposiciones:

a) Seran desi gnados por un periodo de tres afios
cal endario o por el periodo que falte en caso de
vacant es;

b) Seran renovados por parcialidades,
correspondi endo |l a renovaci 6n cada afio a un Director de
aquellos a que se refiere la letra (b), y un Director de
aquellos a que se refiere la letra (c) del namero 1 de
este articulo;

c) Seran designados por |a mayoria de | os m enbros
en ejercicio del Consejo Acadénico

d) Si un Director ha prestado servicios por dos (2)
periodos consecutivos, incluyendo cual qui er periodo
parcial, no serd reel egi do hasta que haya transcurrido
un afio después de finalizado su segundo periodo;

e) El cargo de cual quier Director que ha estado
ausente de dos reuniones de la Junta Directiva, sin
presentar una excusa razonabl e, puede ser decl arado
vacante por la Junta Directiva nediante el voto
afirmativo de la mayoria de | os nmienbros en ejercicio;

f) Cualquier Director de la Junta Directiva puede
ser renovi do de su cargo por una causa, que no sea |la
menci onada en la letra (e) de este parrafo, en una
sesi 6n de la Junta nmediante el voto afirmativo de dos
tercios de los Directores en ejercicio;

g) Los Directores, una vez designados por el O4rgano
correspondi ente, sél o pueden ser destituidos de sus
cargos por la Junta Directiva, por las causas y
procedi m entos que se establ ecen en este Estatuto; y

h) Ni nguna persona sera el egida Director antes de
cunplir treinta afios de edad, y ningun Director seréa
el egi do para prestar servicios por un periodo que
conmi ence después que él haya cunplido |os setenta y
ci nco afios de edad.

De | as sesiones {ART. 6}

Articulo 6°.- 1. Habr4, a |lo nenos, seis sesiones
ordi nari as cada afio de la Junta Directiva, |as que se
Il evaran a efecto en aquellas fechas y |lugares que sean
fijados ya sea por la Junta, o el Presidente, o0 e
Rector. La sesi6n anual de la Junta serd en el nes de
Di ci enbre de cada afio.



2. El Presidente y el Rector pueden |lamar a una
sesi 6n extraordinaria, y sera deber del Presidente o de
Secretario Ilamar a dichas sesiones, a pedido de cuatro
Di rectores, exponiendo el propésito de |la reuniédn

3. El Secretario enviard un aviso de todas |as
sesiones de la Junta Directiva a cada uno de | os
m enbros con al nenos diez dias de anticipacion a la
fecha de la sesidon. En el caso de |as sesiones
extraordi narias, el aviso estableceréa el propésito de
éstas y en la sesion no se discutiré ningan asunto que
no se relacione con el prop6sito anunci ado.

4. Sienpre que se requiera dar aviso segun | as
di sposi ciones de este Estatuto o | a ordenanza
respectiva, se considerard equivalente a éste una
notificaci 6n por escrito firmda por |a persona que
tenga derecho a dicho avi so.

Del Quérum {ART. 7}

Articulo 7°.- 1. Una sesio6n valida de la Junta
Directiva la constituye un quérumde |la nayoria de |os
Directores en ejercicio, habiendo sido notificados
debi danmente todos | os Directores.

2. La decisio6n de una nayoria de |os Directores
presentes en una sesio6n valida de |la Junta o de
cual quier Comté, sera la decision de la Junta o de
aquel comté, con |as excepciones que se estipulan en
este Estatuto.

3. Sera necesario el voto afirmativo de |la mayoria
de los directores en ejercicio para:

a) Elegir cada nonbre de | os dos prineros |ugares de
la terna propuesta al Presidente de |a Republica para e
nonbram ento del Rector de |a Universidad; ocupara e
tercer lugar de la terna cual quiera de | as personas que
haya obteni do segunda nmayoria en | as dos prineras
el ecci ones.

b) Nonbrar a |os otros funcionarios superiores de |la
Uni ver si dad;

c) Rechazar | as proposiciones del Rector que éste
deba hacer a la Junta Directiva para su aprobaci 6n
dentro de treinta dias habiles de recibida dicha
proposi ci 6n por la Junta. Si la Junta no se pronunciara
dentro de dicho plazo, se entenderd que aprueba |a
pr oposi ci 6n;

d) La designaci 6n de |Ios Comités para ejercer la
autoridad de la Junta en el manejo de | a Universidad;

e) La aprobaci 6n del presupuesto anual de |la
Uni versidad; y

f) La eleccién del Presidente de |a Junta Directiva.

4. Seré& necesario el voto afirmativo de | os dos
tercios de los Directores en ejercicio para renmover a
Contralor y proponer al Presidente de |la Republica |a
renoci 6n del Rector.

Del Presidente de |la Junta Directiva {ART. 8}
Articulo 8°.- 1. El Presidente seréa el egido por e
periodo de un afio de entre los Directores y, a nenos que

se produzca |a vacante del cargo en otra fecha, la
el ecci 6n se realizard en | a sesi 6n anual de la Junta. E
Rector no podra ser elegido Presidente de Ia Junta
Directiva.

2. El Presidente presidira todas | as reuniones de la



Junta Directiva y hard todas |as reconendaci ones a |la
Junta rel aci onadas con | as personas que se desi gnharan
conp nmienbros de sus Comités pernmanentes.

3. El Presidente es el portavoz de la Junta y sirve
como vinculo entre la Junta y el Rector, tendra aquell as
atribuciones y deberes que |la Junta pueda adjudicarle
ocasi onal mente. En ausencia del Presidente |o subrogara
el Director mas antiguo.

Del Secretario de |la Junta Directiva {ART. 9}
Articulo 9°.- El Secretario CGeneral de la
Uni ver si dad actuara conp Secretario de |la Junta, pero no
sera menbro de |la Junta para ningin efecto.

De los Comtés {ART. 10}

Articulo 10°.- 1. La Junta Directiva podra crear |os
Conités permanentes y ad hoc que estinme necesarios para
la mejor adm ni straci 6n, desarrollo, control y
eval uaci 6n de la actividad universitaria.

2. La organi zaci 6n de los Conités, |os deberes y
derechos de sus m enbros seran regul ados por una
ordenanza que para tal efecto dictara la Junta
Directiva.

Titulo Il1.- DE LOS FUNCI ONARI OS SUPERI ORES DE LA
UNI VERSI DAD. {ARTS. 11-19}

Del Rector {ART. 11}

Articulo 11°.- 1. El Rector sera nonbrado por e
Presi dente de | a Republica de de entre una terna que le
propondra la Junta Directiva y durard cutro afios en su
cargo y podra ser propuesto y nonbrado nuevanente.

2. El Rector es el funcionario Superior-Ejecutivo de
I a Uni versidad, encargado de | a supervision de todas |as
activi dades académ cas, adm nistrativas y financieras de
| a Corporaci 6n. Su autoridad se extiende a todo |lo
relativo a la Universidad con la sola linmtaci 6n de |as
atribuciones especificas otorgadas a la Junta Directiva.

3. Sus atribuci ones conprenderan:

a) Nonbrar al personal académico y adm nistrativo de
I a Universidad, conforme a | os procedi nientos
establ eci dos en este Estatuto y ordenanzas;

b) Nonbrar |os Directores de | os Departanentos de
acuerdo a |l os procedi m entos establ eci dos en este
Estatuto y | as ordenanzas;

c) Proponer a la Junta Directiva | os nonbram entos
de | os m enbros superiores de |la Universidad
contenpl ados en este Titulo y formalizarl os una vez
nonbr ados;

d) Proponer el Presupuesto Anual de |la Universidad a
la Junta Directiva;

e) Proponer a la Junta Directiva |las normas con
arreglo a las cuales se fijaran |las renuneraci ones de
cuerpo académ co y de |l os funcionarios superiores y
adm ni strativos de |a Universidad,

f) Aprobar | os cargos necesari os del cuerpo
académico y funcionarios adm nistrativos de |la
Uni ver si dad, solicitados por | os Decanos y otros
funci onari os con responsabilidad en |a adninistraci 6n de
la Universidad y proponer a la Junta Directiva la planta
de funcionarios de |la Universidad y sus nodificaci ones;

g) Ejecutar |los acuerdos de la Junta Directiva y



promul gar sus ordenanzas y | as decisiones que procedan

h) Aprobar |a Cuota Anual de ingreso de estudiantes
a proposicion de | os Decanos;

i) Dictar |os Reglanentos, Decretos y Resol uci ones
gue |l e conpeten a su autoridad;

j) Aceptar la renuncia a sus cargos del persona
superior de la Universidad e informar a la Junta
Directiva;

k) Crear comi siones universitarias, con el objeto de
formular las politicas especial es conpatibles con |as
gener al es aprobadas por la Junta Directiva y coordinar
acciones de interés general para |a Universidad,
desi gnar sus menbros y nonbrar sus presidentes. E
Rector presidiréd estas con siones cuando asista a sus
reuni ones.

) Fijar los arancel es por servicios que presten |os
di stintos organisnos de |a Universidad;

m Adm nistrar |os bienes de |a Corporacion, sin
perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva,;

n) El aborar | a nmenoria anual sobre actividades de |la
Uni versidad; y

fi) En general, todas aquellas atribuciones que este
Estatuto, |as ordenanzas y |as decisiones de la Junta
Directiva | e del eguen o encom enden

4. El Rector es el agente natural e innmediato de
conuni caci 6n entre cada Facultad y la Junta, entre e
Consej o Acadénmico, y la Junta, entre |los funcionarios de
la adm nistraciéon y la Junta, y entre |os estudiantes y
la Junta.

Del Vice-Rector Acadénico {ART. 12}

Articulo 12°.- 1. El Vice-Rector Académnico es e
funci onari o superior que, bajo |la autoridad del Rector,
tiene | a responsabilidad del desarrollo, adm nistracién
y coordi naci 6n de | os asuntos acadénicos de |la
Uni versidad. En el ejercicio de sus actividades |le
corresponde:

a) Proponer planes y acciones en materias
acadénmi cas, reuni éndose y consultando con | os Decanos y
m enbros de | as Facul t ades;

b) Proponer al Rector |a designaci én de | os Decanos,
de acuerdo al Estatuto y |os Reglanentos de |a
Uni ver si dad;

c) Dirigir, adm nistrar y supervisar el Registro
Curricular de |la Universidad,

d) Organi zar y supervisar el funcionanmento y
trabajo de la Editorial de la Universidad y adm nistrar
sSu presupuest o;

e) Resolver en el anbito de su conpetencia | os
probl emas que |l e presente el Director de Asuntos
Estudi antiles de |la Universidad;

f) Resolver sobre | os Planes y Progranas de
capaci taci 6n profesional que la Universidad desarrolle;

g) Designar Comités de profesores que | o asesoren en
su gestioén; y

h) En general, todas aquellas funciones que e
Rector de |la Universidad | e del egue o encom ende.

2. El Vice-Rector Acadénico, en ausencia del Rector,
tendra las atribuciones y realizara |las tareas de
Rect or.



Del Director de Admi nistracion y Finanzas {ART. 13}

Articulo 13°.- 1. El Director de Adm nistracion vy
Fi nanzas es el funcionario superior responsable de
manej ar | os procedi nientos administrativos para |la
contrataci 6n de | os funcionarios de |a Universidad,

i ncluyendo el control, admnistraci 6n de |os sueldos y
sal ari os que paga a sus funcionarios, ademas |le
corresponde vigilar que las reglas prescritas por la

Uni ver si dad, en | os negoci os y asuntos financi eros, sean
observados fielmente. Es responsable de Ilevar una
contabilidad que permta conocer con exactitud |a
situaci 6n financiera de |la Universidad.

2. El Director de Adm nistraci 6n y Finanzas es
responsabl e de | a adm nistraci én y mantenci 6n de
Canmpus, y de |l a supervision de |os proyectos de
construcci 6n, aprobados por la Junta, que estén en
ej ecuci on.

3. En el ejercicio de sus funciones debe cooperar
con | os Contadores - Auditores dispuestos por la Junta
Directiva con el propésito de realizar auditorias de |as
cuentas de la Universidad, e informara en | as reuniones
de la Junta Directiva y de |os Comités correspondi entes
respecto a la condicion financiera de |a Universidad, en
aquel nmonmento y en aquella fornma que | o pueda requerir
conveni entenente la Junta o | os Conmités.

Del Director de Actividades Estudi antiles {ART. 14}
Articulo 14°.- 1. El Director de Activi dades
Estudi antil es es el funcionario superior responsabl e de
coordi nar las relaciones de |a Universidad con |os
estudi antes. Supervisa | os servicios de salud, educaci6n
fisica, manejo de al bergues y cafeterias para
estudi antes. Administra |a ayuda que | a Universidad
otorga a | os estudi antes en sus actividades y
or gani zaci ones soci ales, culturales y deportivas. Es
responsabl e de | a asistencia que |la Universidad otorga a
| os estudiantes, | a orientaci 6n vocacional y de |la
admi ni straci 6n de | as becas de estudio.

Del Director de Investigaciones. {ART. 15}

Articulo 15°.- 1. El Director de Investigaciones es
el funcionario superior responsable de coordinar y
proyectar |a investigaci6n de |la Universidad.

2. En el ejercicio de sus funciones | e corresponde:

a) Proponer al Rector las politicas de investigacion
de | a Universi dad;

b) Proyectar |as investigaciones cientificas y
tecnol 6gi cas de | a Universidad hacia el exterior,
rel aci onandol as con otros centros de investigaci 6n, con
enpresas, industria y gobiernos regionales, confornme a
las politicas de | a Universidad;

c) Relacionar el Instituto de Investigaci ones
Cientificas y Tecnol 6gi cas con | as estructuras
académnmi cas de |la Universidad, en el anbito de la
ensefianza y de |l a investigaci o6n;

d) Preocuparse de la formaci 6n y de
perfecci onam ento de | os Investigadores; y

e) En general, todas aquellas funciones que e
Rector de |la Universidad | e del egue o enconi ende.

Del Secretario Ceneral de |a Universidad {ART. 16}



Articulo 16°.- 1. El Secretario Ceneral es e
mnistro de fe de la Corporacién y |l e corresponde
ejercer la asesoria juridica de | a Universidad.

2. El Secretario General de la Universidad es e
funci onari o superior responsable de citar y |levar actas
exactas y conpletas de todas |as reuniones de la Junta
Directiva, de los Comités de la Junta, del Consejo
Académ co, de | as Com siones Universitarias y de todos
los otros Comités de caracter general que se establezcan
en la Universidad. Debe vigilar que se dé aviso a |los
di stintos funcionarios de todos |os actos y deci siones
de di chos organi snos que | os afecten

3. El Secretario General de |a Universidad guardara
y archivard todos | os docunentos que pertenezcan a la
Uni versidad y que estén bajo su custodia, Tendra la
custodia del sello de la Universidad, el que debera ser
est anpado en | os documentos que | o requi eran. Es
responsable de la enmi sién de los certificados y diplonmas
que otorgue la Universidad. En general, debe desenpefar
todos aquel | os otros deberes que sean pertinentes a
cargo de Secretario de una Corporacién.

Del Contralor {ART. 17}

Articulo 17°.- 1. El Contralor es el funcionario
responsabl e de ejercer el control de la |egalidad de |os
actos de | as autoridades de | a Universidad, fiscalizar
el ingreso o uso de fondos, exami nar |las cuentas de |as
personas que tengan a su cargo bienes de la msm y
ejercer las demas funciones afines que |le sefiale |a
ordenanza dictada por la Junta Directiva, sin perjuicio
de las facultades que conforne a las leyes le
correspondan a |la Contraloria General de |a Republica.
Ser4 designado por la Junta Directiva y cesard en sus
funci ones por renuncia, fallecimento o renocio6n

De otros Funcionarios Superiores {ART. 18}

Articulo 18°.- La Junta Directiva, con la
recomendaci 6n del Rector, puede establ ecer cargos
adi cionales en la direcci 6n adm nistrativa de |la
Uni versi dad. Al aprobar la Junta |la autorizacién del o
de | os cargos debe definirse el titulo, autoridad y
responsabi |l i dad admi nistrativa preci sa que tendréan cada
uno de estos funcionarios, y tendran el msno vigor que
si estuvieran incluidos en este Estatuto, hasta que sea
nodi fi cado o suprimdo por la Junta Directiva.

De | a Vacante del Cargo de Rector {ART. 19}

Articulo 19°.- En caso de destitucion del Rector, o
de su nuerte, renuncia o incapaci dad para desenpefar | as
funci ones de su cargo, éstas deben recaer en el Vice -
Rect or Acadéni co, hasta que |a incapaci dad cese o se
designe a un Rector, y en el caso de destituciodn
muerte, renuncia o incapaci dad de ambos, Rector y Vice -
Rect or Académi co, recaeréan en el Presidente de la Junta
Directiva.

Titulo I'V.- DE LA ORGANI ZACI ON ACADEM CA DE LA
UNI VERSI DAD { ARTS. 20-28}

Articulo 20°.- La Universidad para el desarrollo de
sus activi dades académ cas, se organi zara en Facul t ades,
Departanmentos, Instituto de Investigaciones Cientificas



y Tecndl ogicas, Bibliotecas y Editorial de |la

Uni ver si dad. En casos necesari os podra tener Escuel as
gue equi val dran a un Departanento para | os efectos de
este Estatuto y se le aplicaran | as di sposiciones
relativas a ell os.

De | as Facul tades {ART. 21}

Articulo 21°.- 1. Las facultades son estructuras
acadéni cas que, en conform dad con este Estatuto y |os
Regl anent os de | a Universidad, agrupan a un cuerpo de
per sonas asoci adas con el propésito de ensefiar e
i nvestigar en una misna area o en areas afines de
conoci mi ento superior. Cuando | as necesi dades de
ensefianza | o requi eran, |as Facul tades pueden
organi zarse en Departanentos. Cada Facultad estaré
di rigi da por un Decano.

2. La Junta Directiva, con el acuerdo del Consejo
Académ co puede instituir una o nmas Facul t ades, conbi nar
| as ya existentes, suprimr cualquiera de ellas o
dividirlas en dos o nmas Facul t ades.

De | os Departanentos {ART. 22}

Articulo 22°.- 1. | os Departanentos son uni dades
dependi entes de | as Facul tades, organi zados para ensefar
conforme a | os planes y progranas de estudi os que se
hayan aprobado y efectuar investigaci 6n, de acuerdo a
| as politicas educacionales de la Facultad y de la
Uni ver si dad. Cada Departanmento estara dirigido por un
Director.

2. El Rector, consultando al Consejo Académ co
puede constituir Departanmentos dentro de una Facultad,
de acuerdo a las materias y disciplinas que se ensefien

Del Instituto de Investigaciones Cientificas y
Tecnol 6gi cas {ART. 23}

Articulo 23°.- El Instituto de Investigaciones
Cientificas y Tecnol 6gicas tiene por objeto pronover,
realizar y desarrollar la investigaci6n aplicada en e
ambito nultidisciplinario, favoreciendo el progreso
regi onal y nacional y cooperando a |a ensefianza que se
i mparte en | a Universidad.

De | as Bibliotecas {ART. 24}

Articulo 24°.- 1. Las Bibliotecas tendran a cargo la
custodi a, seleccidn, mantenimento y servicios de |as
di ferentes col ecciones de |ibros, diarios, manuscritos,
mcrofilnms, nmapas y otros materiales afines a la
ensefianza, la investigacion y el estudio de |os
prof esores y estudi antes de | a Universidad.

2. Habr& una Biblioteca General y las bibliotecas
especi al i zadas que se estine necesario establ ecer por el
Rector, a reconendaci 6n del Consejo Académ co

De la Editorial {ART. 25}

Articulo 25°.- La Editorial es responsable de |a
publicaci én y distribucién de los |ibros y publicaci ones
peri 6di cas editadas bajo el sello editorial de la
Uni ver si dad.

De | os Decanos {ART. 26}
Articulo 26°.- 1. Cada facultad tendra un Decano que



es responsabl e ante el Rector, por internedio de

Vi ce- Rect or Académ co, de organizar |a ensefianza y la
i nvestigaci 6n de su Facultad. En general, es e
funcionario Ejecutivo que dirige todos |os asuntos
acadénicos, adm nistrativos y financieros de |a

Facul tad. Cada afio debe presentar, en el nonmento
requeri do, una proposicion de gastos y entradas para e
afio siguiente.

2. Cuando proceda nonbrar al Decano de una Facultad
se designaréd un Conité de m enbros de dicha Facultad,
cuyo objetivo sera averiguar |as sugerencias y
preferencias del cuerpo acadénico de ella, conferenciar
con el Rector y el Vice-Rector Acadénico y proponer una
lista de candidatos. La mitad de |os menmbros de dicho
Comité seran nonmbrados por el Rector y la otra nmitad por
el Consejo de Facultad, cuidando el Consejo que, entre
| os m enbros que designe, haya académ cos que no fornen
parte de dicho Consejo.

3. El Decano seréa nonbrado por la Junta Directiva a
proposi ci 6n del Rector. El Rector, para |a proposicion
del Decano, tomaré en consideracié6n la lista de
candi dat os propuesta por el Conité, sin perjuicio de
otros candi datos que él estine prudente tanbién
consi derar.

4. El periodo de funciones de un Decano sera de tres
afios y podra ser reel egido.

5. Los cargos de Vice-Decano y Secretario de una
Facul tad, pueden ser creados por el Rector con la
autoridad y responsabilidad que | e sea asi gnada por él o
gue |l e sea del egada por el Decano correspondi ente.

De los Directores de Departanmentos {ART. 27}
Articulo 27°.- 1. Cada Departanmento estara dirigido
por un Director, responsable ante el Decano, de
organi zar | a ensefianza y la investigacion. Es e
representante del Departamento en todas | as
conmuni caci ones oficiales con el Decano y otros
funci onari os superiores de |la Universidad, y tanbi én en
todas | as conuni caci ones del Departamento con |os
est udi ant es.
2. Cuando proceda nonbrar al Director de
Departanento de una Facultad, se elegira un conité
ad- hoc de m enbros de di cho Departanento, cuyo objetivo
serda averiguar |as sugerencias y preferencias de su
cuerpo académ co, conferenciar con el Decano y proponer
una lista de candidatos. La mtad de | os menbros de
di cho Conit $e ad-hoc sera nonbrado por el Decano, y la
otra mtad por el Cosejo del Departamento, cuidando e
Consejo que entre | os m enbros que desi gne haya
acadéni cos que no formen parte de él
3. El Director de Departanmento ser& nonmbrado por e
Rector, considerando | a proposici é6n del Decano que debe
contener | os candi datos propuestos por el Comté ad-hoc.
4. Si un Departanmento |o requiere, el Director, con
| a aprobaci 6n del Decano, podrda nombrar a un
Sub-Director para que |o asista en |a admnistraci 6n de
di cho Depart anento.

Del Director General de Bibliotecas {ART. 28}
Articulo 28°.- 1. Habra un Director Ceneral de
Bi bl i ot ecas cuyas funci ones seran:



a) Supervisar |las Bibliotecas de |a Universidad,
coordi narl as, prestarles apoyo y pronover Su progreso
b) Mantener servicios general es de apoyo a |as
Bi bl i ot ecas especializadas, através de |la Biblioteca
General ; y
c) Dirigir la Biblioteca General de Ia Universidad.
2. El Director General de Bibliotecas sera nonbrado
por el Rector, consultando al Consejo Académ co

Titulo V.- DEL CUERPO ACADEM CO {ARTS. 29-34}

De | os Deberes y Derechos de un Académico de la
Uni ver si dad {ART. 29}

Articulo 29°.- 1. Serd el deber de un Acadénico de
I a Uni versi dad preocuparse del avance del conociniento
en su disciplinay transnmitir este saber a sus
estudi antes y pronmover | os intereses de |a Universidad
comp lugar de estudio, enseflanza e investigaci 6n

2. Un Académico de la Universidad tendrd el derecho
a expresar y discutir libremente |las materias
rel aci onadas con su disciplina;, pero tiene |la
responsabi |l i dad de no desviarse del anbito de |as
mat erias de su disciplina o distraer tienpo en materias
ext r afias.

3. Un académico de |la Universidad es un honmbre de
ciencia y un instructor y por ello debe prever que el
publico puede juzgar su posicién y su Universidad por
sus decl araci ones y acci ones, por tanto debe ser exacto,
veraz, nostrar respeto por |as opiniones de | os demas y
ser explicito en indicar que no es un vocero de la
Cor poraci 6n, a nenos que haya sido com sionado para
el lo.

4. Un menbro jornada conpleta de una Facultad no
debe preocuparse de negoci os o activi dades profesional es
durante la vigencia del nonbranmiento que interfieran sus
obl i gaci ones universitarias, y antes de hacerse cargo de
una actividad extrauniversitaria que pudiere interferir
en sus obligaci ones, debe obtener el consentimento de
Decano y Director del Departamento correspondi ente.

5. Ningln Académi co que tenga un rango superior a
Instructor podra matricul arse para un grado que otorgue
[ a Univer si dad.

6. Un Acadénico que tenga alguna de las jerarquias y
cal i dades establ ecidas en el articulo 30°, nunmero 1
tendra derecho a ser designado en las formas que este
Estatuto y | as ordenanzas de la Junta Directiva |o
establ ezcan en el Consejo Académ co, Consejos de
Departanentos, en |os Consejos de Facul tades, otros
Comités y Com siones. Sin enbargo, el derecho a ser
desi gnado m enbro del Consejo Académ co queda
restringido a quien ostente |a calidad de Profesor
Titular, Profesor Asociado y Profesor Asistente, sea o
no Adj unt o.

7. Todo Académ co que no ejerza satisfactorianente
su cargo o no cunpla las condiciones de ejercicio de su
cargo, podra ser destituido. Una ordenanza de la Junta
regulara |l a com si6n que investigara el asunto, e
procedimento para ello y |a apel aci 6n del afectado ante
la Junta Directiva.

Del Cuerpo Académi co Regul ar {ARTS. 30-31}
Articulo 30°.- 1. Los menbros del Cuerpo Académ co



Regul ar de la Universidad tendréan las jerarquias y
cal i dades de Profesor Titular, Profesor Asociado,

Prof esor Asistente e Instructor. Si no se desenpefian en
jornada conpleta al servicio de |a Universidad, seran
Adj untos, pero con la misnma jerarquia, es decir,

Prof esor Titular Adjunto, Profesor Asociado Adjunto,
Prof esor Asistente Adjunto e Instructor Adjunto.

2. Seré& Profesor Titular aquel que tenga un
conocimento que lo situe dentro de una disciplina en un
lugar de eminencia y distincion en |la conunidad erudita,
tanto en el estudio conp en |a investigacioén.

3. Sera Profesor Asociado aquel que tenga prestigio
y reputaci 6n por su conocimento en una disciplinay por
sus contribuciones a ella en el estudio cono en |a
i nvesti gaci 6n.

4. Seréa Profesor Asistente aquel que tenga
conpetencia en el conocimento de una disciplina, tanto
en el estudio conpb en la investigaci 6n y de dicha
conpetencia se infiera una pronmesa de desarrollo a
ni vel es académ cos superi ores.

5. Sera Instructor aquel que tenga conoci m entos
sOlidos y suficientes para el estudio, |a ensefianza y |a
i nvesti gaci 6n.

Articulo 31°. 1. El Profesor Titular, una vez
nonbrado, conservara su cargo hasta |a edad de retiro,
en tanto cunpl a satisfactoriamente | os deberes y
condi ci ones de dicho cargo, salvo que |a Corporacion
deternmine antes o al nonento de su prinmer nonbramento
gque |l o sera por un periodo determ nado. Un nuevo
nonbram ento | e otorgard el derecho a permanecer en |a
Uni versi dad hasta | a edad de retiro.

2. El Profesor Asociado, una vez nonbrado,
conservarda su cargo hasta la edad de retiro, en tanto
cunpl a satisfactorianente | os deberes y condi ci ones de
di cho cargo, salvo que | a Corporaci 6n determ ne a
nonment o de su prinmer nonbram ento que | o sera por un
periodo determ nado. Un nuevo nonbram ento le otorga e
derecho a permanecer en |l a Universidad hasta | a edad de
retiro. Si un Profesor Asociado, con derecho a
per manecer en el cargo hasta |la edad de retiro, es
promovido a |la calidad de Profesor Titular, conservaré
ese derecho.

3. El Profesor Asistente sera nonbrado por periodos
de un afio. Nombrado consecutivamente por cuarta vez
conservara su cargo hasta |a edad de retiro, entre tanto
cunpl a satisfactorianente | os deberes y condici ones de
di cho cargo. Si un Profesor Asistente con derecho a
per manecer en el cargo hasta |la edad de retiro es
promovi do a |l a calidad de Profesor Asoci ado, conservaréa
ese derecho.

4. El instructor sera nonbrado por periodos de un
afio, sienpre que su permanencia en el cargo no exceda
| os cuatro afios.

Del Cuerpo Académico No Regular. {ART. 32}

Articulo 32°.1. Los menbros del Cuerpo Académ co no
Regul ar de | a Universidad, tendran |la calidad de:
Prof esor Emérito, |nvestigador, Profesor Visitante,
Conf erenci ante, Profesor de Préactica, Asistente.

2.- Profesor Emérito sera el honor que |la



Uni ver si dad ot orgue por vida, |luego de una actividad
acadénica que se haya nostrado ejenplar, a un profesor
gue ha alcanzado | a edad de retiro y que ha sido m enbro
de una facultad de | a Corporaci 6n en esa calidad, a lo
Menos por qui nce afios.

3.- Serd& Investigador Titular, Investigador
Asoci ado, |nvestigador Asistente, aquel que relne |as
cal i dades descritas para |las jerarquias sefial adas en e
Articulo 30° y que es contratado para progranas de
I nvesti gaci 6n que desarrolle I a Universidad por e
periodo de un afio, podra ser vuelto a nonbrar, sin
limtaci 6n, por nuevos periodos. Su conexi én con la
Uni versidad termna al finalizar el nonbranmiento, a
Menos que se convenga un nuevo nhonbrani ento.

4. - Sera profesor Visitante aquel que se desenpefia
conmo profesor de una universidad nacional o extranjera y
que es nonbrado por |a Corporaci 6n para dedi carse, por
uno a cuatro senestres, al estudio, |la ensefianza, o |la
i nvestigaci 6n; podra tener un nuevo nonbrani ento después
de un lapso no inferior a cinco afios. Durante e
desenpefio de sus funciones se | e reconocera al Profesor
Visitante |l a categoria académ ca que tuviere en su
uni ver si dad o corporaci 6n de origen

5.- Ser& Profesor de Practica aquel cuya experiencia
contribuya a que | os estudi antes adqui eran habil i dades
t écni cas indi spensabl es para el cabal conocimento de
ciertas disciplinas. Su nonbram ento se efectuard, por
razones muy sustantivas y solo en casos nuy calificados.
Ser & nonbrado por el periodo de un afio y podra ser
nonbrado nuevanente por igual periodo o periodos por
expresa reconendaci 6n del Decano. Su conexi 6n con la
Universidad ternina al finalizar el periodo de su
nonbram ento a mMeEnos que se convenga un nuevo
nonbr ami ent o

6.- Sera Asistente aquel que tenga conocinento
suficientes en una disciplina para col aborar con | as
j erarquias académ cas superiores, pero no podra tener a
SuU cargo cursos o senminarios. Su nonbraniento sera por
el periodo de un afio; podréa ser nonbrado nuevamente por
otro periodo o periodos sienpre que su pernmanencia en e
cargo no exceda de tres afios.

De La Com si 6n de Nonbram entos y Pronociones. {ART.
33}

Articulo 33°.- 1. Habr4& una Comi si 6n de
Nonbr am entos y Pronoci ones que sera el 6rgano que
proponga al Rector el nonbram ento de una persona para
el cargo de Profesor Titular, Profesor Asociado o
Prof esor Asistente, sea o no Adjunto.

2.- Dicha Com sién estaré fornmada por

a) El Vice-Rector Académico que la presidird y de la
cual sera mienbro por derecho propio, sin derecho a
vot o.

b) Tres m enbros designados por |la Junta Directiva,

c) Tres m enbros desi gnados por el Rector de entre
| os que proponga el Consejo Académi co; y

d) Tres m enbros desi gnados por el Rector de entre
| os que proponga el Consejo de |la Facultad a la cua
esté asi gnado el cargo.

3. Los mienbros de |a Conisiodn, con derecho a voto,
deberan tener la calidad de Profesor Titular o Profesor



Asoci ado, sean 0 no Adj untos.

4. - Los menbros de | a Com sién pernmaneceran tres
afios cal endari o en sus cargos. En Dicienbre de cada afo,
tres de los nmienbros, uno de | os nencionados en | as
letras b), c) y d) del ninmero 2 de este articul o dejaran
sus cargos y serdan reenpl azados en la forma en que
fueron nombrados | os que se retiran. Un menbro de |a
Comi si 6n no podra ser designado nuevanente si no hasta
transcurrido al nmenos un afio desde el térm no de su
periodo anterior.

5.- Cuando ocurra una vacante extemporéanea seréa
nonbrado un reeplazante en la forma que o fue e
m enmbro que dej 6 vacante el cargo y por el tienpo que
faltare para conpletar dicho periodo.

6. - Cual qui era proposici 6n de nonbrani ento
necesitara, al nmenos, el voto afirmativo de la nayoria
de los m enbros de | a Comi sion

De | os procedi mientos y publicidad de |os cargos
Académ cos vacantes. {ART. 34}

Articulo 34.- La Junta Directiva, a proposicion de
Rector, previa consulta al Consejo Académi co, dictaréa
una ordenanza conpati ble con este Estatuto, que
establ ezca procedi m entos detal |l ados para Il enar |os
cargos académ cos y considere un nétodo razonabl e de
anunci o de | as vacantes, en tal forma que |os
i nteresados en |l enarlas puedan tener una oportuni dad
clara para presentarse a ellas, tanto de fuera conp de
dentro de la Universidad, y establezca | os plazos
nini nos entre el anuncio y el inicio de | a consideracio6n
de | os asuntos por |la Comisién, los Conmtés o Decanos.

Titulo VI.- ORGANI ZACI ON Y ATRI BUCI ONES DE LGS
CUERPOS COLEG ADCS DE LA UNI VERSI DAD { ARTS. 35-41}

De | os Cuerpos Col egi ados de | a Universidad. {ART.
35}

Articulo 35°.- Los Cuerpos Col egi ados de | a
Uni versi dad serén, ademés de la Junta Directiva, e
Consej o Académ co, | os Consejos de Facultades y |os
Consej os de Departanentos.

Del Consej o Acadénico. {ART. 36}

Articulo 36°.- 1. El Consejo Académi co estara
constitui do por:

a) El Rector, por derecho propio, y que |lo
presidira;

b) El Vice-Rector Acadéni co, por derecho propio, que
|l o presidiréd en ausencia del Rector;

c) Los Decanos de | as Facul tades, por derecho
propi o, presidiendo el nmas antiguo, en caso de ausencia
del Rector y Vice-Rector Acadénico;

d) El Director General de Bibliotecas, por derecho
propio; vy

e) M enbros desi gnados por el Consejo Académ co de
entre sus Profesores Titul ares, Profesores Asociados y
Prof esores Asistentes, sean o no Adjuntos. Una ordenanza
de la Junta Directva determinara el procedi mento de
designaci 6n y el numero de m enbros académ cos que
i ntegraran el Consejo.

2.- Ningun menbro designado por el Consejo
Académ co puede ser, a la vez, menbro de un Consejo de



Facul tad o Consejo de Departamento

3.- El Secretario General de la Universidad actuara
cono Secretario del Consejo Académico y no se le
consi derara m enbro para ni ngin efecto.

4.- Los menbros del Consejo Académ co duraran tres
afios cal endari o en sus cargos y cada afio se elegira un
tercio de ellos para el periodo que se inicia al afio
cal endari o siguiente. Las vacantes extenporéneas seran
Il enadas conforne al procedimento que el Consejo
Académ co determ ne

5.- El Consejo Académ co se reunira una vez al nes,
de Marzo a Dicienbre, y con mas frecuencia si es citado
por el Rector o por, al nmenos, una cuarta parte de sus
m enbr os.

De |l as atribuciones del Consejo Académ co. {ART. 37}

Articulo 37°.- El Consejo Académi co tendra |as
Si gui entes atribuci ones:

a) Efectuar reconendaci ones para ser consi deradas
por cada facultad en referencia a | os programas y
politicas educaci onal es propias de cada Facultad;

b) Proponer | a creaci 6n de grados, diplomas y
certificados a proposicién de |as respectivas
facul t ades;

c) Proponer o recomendar al Rector |a adopci6n o
consi deraci 6n de nedi das que estén dentro del anbito de
atribuci ones de éste;

d) Proponer a la Junta Directiva, a través de
Rector, |a adopcién de politicas o nedidas que estén en
el anbito de atribuciones de la Junta Directiva; y

e) Proponer el calendario de |las actividades
académ cas de | a Universidad.

De | as Regl as de Procedi m entos del Consejo
Académ co. {ART. 38}

Articulo 38°.- 1. El Consejo Académ co adoptara
reglas de procedi mi entos para sus asuntos, que no sean
i nconpati bl es con este Estatuto y |as ordenanzas de |a
Uni ver si dad. Estas reglas pueden di sponer |a creaci 6n de
com tés permanentes o ad-hoc, con los menbros y para
| os propo6sitos que el Consejo Académico estine util para
el ejercicio de sus funciones.

2.- El quorum para sesionar serd |la mayoria de sus
m enbros en ej ercicio.

3.- Los acuerdos del Consejo Acadéni co deberan ser
adopt ados por |la mayoria de | os menbros presentes en
una sesi 6n, salvo que este Estatuto o el Consejo
Acadéni co en sus reglas de procedi m ento determ ne una
mayoria superior para ciertos asuntos.

De | os Consejos de Facultad. {ART. 39}

Articulo 39°.- 1. Un Consejo de Facultad estara
constitui do por:

a) El Rector, por derecho propio, que presidiré
cual qui er sesi6n a |la que asista,;

b) El Vice-Rector Académ co, por derecho propio;

c) El Decano, que sera el Presidente del Consejo;

d) Los Directores de Departanentos de |la Facultad, y

e) M enbros desi gnados por cada Consejo de
Departanento, de entre los menbros a que se refiere e
Art. 30°, numero 1. Una ordenanza de la Junta Directiva



determ nara el procedi m ento de designaci 6n y el nunero
de mi enbros del Consejo de Facultad que | e correspondera
desi gnar a cada Departanento.

2.- En caso que una Facultad no tenga Departanento,
para | os efectos de la letra e) del nunero 1 de este
articulo, los menbros del Consejo seran designados por
un Comité fornmado por dos Profesores Titulares, dos
Pr of esores Asoci ados y dos Profesores Asistentes, sean o
no Adj untos, que tengan |la mayor antiguedad en dichas
jerarquias, previa consulta con otros menbros de |la
facul t ad.

3.- Ningln menbro del Consejo de Facultad puede ser
a la vez menbro de un Consejo de Departanento, salvo e
Director.

4.- El Secretario de |la Facultad actuara conp
Secretario del Consejo de Facultad.

5.- Los m enbros desi gnados de un Consejo de
Facul tad duraran dos afios cal endari o en sus cargos y
cada afio se designara la mtad de ellos para el periodo
si gui ente. Las vacantes extenporaneas seran || enadas
confornme al procedi miento que el Consejo de Facultad
determine, y por el tienpo que reste a dicha vacante.

6.- El Consejo de Facultad se reunird al nmenos una
vez al nmes, de marzo a Dicienbre, y podré reunirse con
mas frecuencia si es citado por el Decano o por aquella
parte de sus m enbros que determ ne el Consejo.

7.- El quorum para sesionar serd |la mayoria de sus
nm enbros en ejercicio.

8.- Los acuerdos del Consejo de Facultad deberan ser
adopt ados por |la mayoria de | os nienbros presentes,
sal vo que este Estatuto o el Consejo de Facultad en sus
reglas de procedi m entos, determ ne una nayoria superior
para ci ertos asuntos.

De las Atribuciones de | os Consejos de Facul t ades.
{ART. 40}

Articulo 40°.- Las atribuciones de | os Consejos de
Facul t ades ser an:

a) Proponer al Consejo Académi co | os G ados,
Diplomas y Certificados y |os planes y programs de
estudi o conducentes a ellos, que deba administrar la
Facul t ad;

b) Proponer al Decano |a planta de Profesores
Titul ares, Profesores Asociados, Profesores Asistentes e
I nstructores, conp otros cargos necesari os para su
actividad académ ca y adm ni strativa,;

c) Proponer al Decano el presupuesto anual de |la
Facul t ad;

d) Decidir sobre nmedi das necesarias para | a buena
mar cha académica de la facultad y aprobar |os
regl anent os necesarios para ello, sienpre que no caiga
tal materia dentro del &anbito de atribuci ones del Rector
o de la Junta Directiva;

e) Adoptar reglas de procedi m entos para asuntos que
no sean inconpatibles con el Estatuto u ordenanzas de |a
Uni ver si dad. Dichas reglas podran di sponer |a creacio6n
de Conités permanentes o ad-hoc del Consejo para | os
fines que estine pertinentes;

f) Resol ver desacuerdos entre dos o mas
Departanentos de | a Facultad;

g) Actuar conmpo cuerpo consultivo del Rector en todas



| as materias rel aci onadas con el funcionam ento de la
Facul tad; vy

h) Proponer al Rector la creaci 6n, supresion o
reorgani zaci 6n de estructuras organi cas de |a Facultad.

De | os Consej os de Departanentos. {ART. 41}

Articulo 41°.- Un Consejo de Departanentos estara
constitui do por:

a) El Decano, por derecho propio;

b) EIl Director del Departanento, que sera e
Presi dente del Consejo;

c) Menbros el egidos por el Cuerpo Académ co de
Departanento a que se refiere el Art. 30°, nanmero 1, en
un nanero que deternminara un Regl anento del Consejo de
Facul t ad.

2.- Los menbros el egi dos de un Consejo de
Departanment o duraran dos afios cal endario en sus cargos y
podran ser reel egidos. Las vacantes extenporéneas seran
Il enadas conforme al procedi miento que el Consejo
determine por el tienpo que reste al periodo de dicha
vacant e.

3.- El Consejo resolvera todos | os probl emas propios
del Departanento, dictard aquellas normas que no estén
dentro del &nmbito de atribuci ones de otros 6rganos
normati vos de la Universidad y podra hacer todas |as
proposi ci ones que |l e sean antingentes al Decano o a
Consej o de Facultad, a través del Director de
Depart anent o.

4. - El Consejo se debera reunir con | os acadéni cos
del Departanmento al nenos dos veces en cada senestre; o
con mas frecuencia si lo cita el Director de
Departanento, el propio Consejo o |lo solicita el nunero
de mienbros del cuerpo acadénico regul ar de
Departanento que determ ne en sus reglas de
procedi m entos el nmisno Consejo.

5.- El quérum para sesionar sera |a mayoria de sus
m enbros y sus acuerdos deberan ser adoptados por |la
mayoria de | os m enbros presentes.

Titulo VIl1.- DE LOS ESTUDI OS Y GRADCS ACADEM COS
{ ARTS. 42-44}

De | a Medicion de | os Estudi os {ARTS. 42-43}

Articulo 42°.- Un reglanento dictado por el Rector
previo informe del Consejo Académ co, establecera |la
duraci 6n de cada periodo lectivo, el sistema de medicidn
de los estudios y otras materi as atinentes.

Articulo 43°.- Los planes de estudi os especificaran
| a organi zaci 6n de | os cursos, actividades curricul ares
y préacticas profesionales indispensables para |a
obtenci 6n de un grado, diploma o certificado y |os
titul os profesionales que correspondan

De | os Grados. {ART. 44}
Articulo 44°.- La Universidad podréa otorgar |os
Grados de Licenciado, Magister y Doctor.

Titulo VIII.- DE LA DI SClIPLI NA EN LA UNI VERSI DAD
{ARTS. 45-46}

Articul o 45°.- La conducta de funcionarios o
estudi antes de | a Universidad que entorpezca sus



activi dades, incluyendo la interferencia de |la
ensefianza, |l a investigacion, la |ibertad de asociacioén y
| as reuniones de la Junta, Comités, Consejos o
Coni si ones, conmo toda otra interferencia de |as

activi dades normal es de | a Universidad, estéan prohibidas
y sujetas a sanciones disciplinarias.

Articulo 46°.- La Junta Directiva debera dictar una
ordenanza que determ ne |as conductas sujetas a sanci 6n
y el caréacter de ellas. Una ordenanza determinara e
6rgano y procedi m ento para aplicar sanciones
di sciplinarias a un funcionario o estudiante de |la
Universidad y las instancias a |as cual es podran apel ar
| os af ectados, que en caso de renoci 6n de funci onari os,
expul si 6n de estudi antes o suspensi 6n grave en sus
estudi os, sera la Junta Directiva.

Titulo I X.- DE LA | NTERPRETACI ON DEL ESTATUTO { ART.
47}

Articulo 47°.- En caso de duda sobre el correcto
sentido de una disposicion de este Estatuto, la Junta
Directiva, por mayoria de sus m enbros en ejercicio,
interpretard dicha disposicién a peticion del Rector o
cual qui er Cuerpo Col egi ado de | a Universidad, sin
perjuicio de la facultad que confornme a las leyes le
corresponda a la Contraloria General de |a Republica.

Titulo X - OTRAS DI SPCSI Cl ONES { ARTS. 48-52}

Articulo 48°.- El patrinonio de |la Universidad esta
constituido por sus bienes y las rentas que le
correspondan.

Articulo 49°.- Son bienes de | a Universidad:

a) Los bienes raices y nuebles que la ley |le asigne
y los que adquiera en el futuro;

b) Las herencias, |egados y donaci ones con que sea
favoreci da

c) El producto de |las ventas y enajenaci 6n de sus
bi enes;

d) La propiedad intel ectual de toda creacion o
descubrim ento, producto de |as investigaciones
real i zadas por el personal de su dependencia o con
notivo de | as activi dades propias de |a Universidad,
sal vo que en contratos especificos se estipule lo
contrario; y

e) Todo otro valor que se incorpore a su patrinonio
a cual quier titulo.

Articulo 50°.- Las rentas de |a Universidad se
constituyen por:

a) Los aportes sefial ados en el articulo 2°
Transitorio del D.F.L. N° 37 de 1981;

b) Los aportes fiscales que | e concede anual nente |a
| ey de presupuesto de la nacion y las que | e otorguen
otras |eyes;

c) EL producto de |os aranceles, cuotas ordinarias y
extraordinarias que fije por sus servicios; y

d) Los frutos e intereses de sus bienes.

Articulo 51°.- Los funcionarios de |a Universidad,
sean acadéni cos o adm nistrativos, seran enpl eados



publicos y estaran regi dos por este Estatuto, |as
ordenanzas de la Junta Directiva, las | eyes que |les sean
aplicables por referencia directa a |la Universidad, y
por el Art. 389 letra (c) del D.F.L. N° 338 de 1960.

Articulo 52°.- La Universidad gozard de | a exenci6n
de cual qui er i nmpuesto, contribuci én, derecho, tasa,
tarifa, patente, y otras cargas y tributos de |os cuales
estaba exenta |l a Universidad Técnica del Estado, actua
Uni ver si dad de Santiago de Chile, a |la fecha de |la
publ i caci é6n del presente decreto con fuerza de |ey.

Di sposi ci ones Transitorias {ARTS. PRI -QUI}

Primera.- Durante el periodo que indica |a
di sposici6n décino tercera transitoria de |la
Constitucion Politica de |a Republica, la Junta
Directiva a que se refiere este Estatuto, sd6lo podra
proponer al Presidente de |la Republica |a terna de
postul antes a Rectores de |la Universidad, a
requerimento expreso de éste nediante un decreto
suprenmo publicado en el Diario Oicial. En e
intertanto, |a designaci6n y renoci 6n del Rector seréa
facultad privativa del Presidente de |a Republica,
periodo en el cual el Rector presidira la Junta
Directiva, con derecho a voto.

Segunda. - Dentro del plazo de 180 dias, contados
desde |l a fecha de publicaci 6n del presente decreto con
fuerza de | ey, deberan quedar constituidos todos |os
cuer pos col egi ados que en él se establ ezcan.

Tercera.- 1. Los reglanentos que se dicten y |os
acuerdos que adopten | os cuerpos col egi ados, en
conform dad a | as normas establ eci das en estos
Estatutos, regiran desde la fecha que | os m snps
regl anment os o acuerdos sefal en

2.- En ningln caso, tales reglanentos o acuerdos
podran alterar el desarrollo de |as | abores
uni versitarias del afio académ co 1982.

Cuarta.- Hasta que entren en vigencia |los
reglanentos a que se refieren el articulo anterior, e
Rector conservara sus facultades y atribuciones |egales
y reglanmentarias, y esta Universidad se regird, enlo
gue proceda, por las normas que | e son actual nente
apl i cabl es.

Quinta.- 1. Para los efectos de la instalacioén de |la
Junta Directiva, el Rector de |a Universidad de Atacanma
estd facultado para efectuar |os nonmbram entos de |os
Directores que corresponden al Consejo Acadénico

2.- Para permtir la renovaci 6n por parcialidades de
los Directores a los que se refiere el nlinero 1 de este
articulo, el Rector deberé& designar a dos Directores por
un afio, dos Directores por dos afios y dos Directores por
tres afios. En cada caso nonbrard un Director a | os que
se refiere la letra (b) y otro a los que se refiere la
letra (c) del articulo 5°.

Para | os efectos de realizar una jerarquizaci én
general del Cuerpo Académi co, confornme a estos
estatutos, el Rector tendra |la facultad de establ ecer



una Comi si 6n ad- hoc de Nombram entos y Pronociones, y
desi gnar sus m enbros, pudiendo incorporar a ella

prof esores di stingui dos de otras universi dades. Esta
Comi si 6n deberéa ser designada dentro del plazo de seis
nmeses, a contar de |a publicaci 6n del presente decreto
con fuerza de ley, y durard un afio en sus funciones.
Venci do este plazo, entrard en funcionamento |la
Coni si 6n de Nombram entos y Pronociones a |la que se
refiere el articulo 33° de este Estatuto.

Tonmese razoén, publiquese en el Diario Cficial e
insértese en |a Recopilacién Oficial de la Contraloria
General de | a Republica.- AUGUSTO PI NOCHET UGARTE
General de Ejército, Presidente de |la Republica. -

Al fredo Prieto Bafalluy, Mnistro de Educaci én Publica.

Lo que transcribo a Ud. para su conocim ento. -

Sal uda atentanmente a Ud.- Manuel José Errazuriz Rozas,
Subsecretari o de Educaci on.



